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1. WPROWADZENIE

MCI Management S.A. zostata zargjestrowana przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabryczna Wydziat
V1 Gospodarczy Rejestrowy w dniu 21 lipca 1999t

Okres od dnia 01.01.2009r. do 31.12.2009r. stanowit dziesiaty rok obrotowy w dziatalnosei Spotki.

W okresie od 01,01.2009 do 31.12.2009 roku skiad Rady Nadzorczej ksztaltowat sig w nastgpujacy
sposdb;

Hubert Janiszewski: Przewodniczacy Rady Nadzorczej (caly 2009r.)
Waldemar Sielski: Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (caly 2009r.)
Dariusz Adamiuk: Cztonek Rady Nadzorczej (caty 2009r.)

Wojciech Siewierski: Czlonek Rady Nadzorczej (caty 2009r.)

Wiestaw Rozhucki: Cztonek Rady Nadzorczej (do 28 maja 2009r.)
Krzysztof Rybinski: Cztonek Rady Nadzorczej (do 24 lutego 2009r.)
Slawomir Lachowski: Cztonek Rady Nadzorczej (od 28 maja 2009r.).
Andrzej Olechowski: Cztonek Rady Nadzorczej (od 12 maja 2009r.)

I A el

Szezegblowy opis zmian skiadu Rady Nadzorczef w 2009r.;

7 dniem 24 lutego 2009r. rezygnacje zlozyt Czionek Rady Nadzorczej — Pan Krzysztof Rybinski.
Przyczyns, rezygnacji bylo objecie nowych obowiazkow stuzbowych, wykluczajacych czfonkostwo
w radach nadzorczych oraz innych organach spotek prawa handlowego.

W zwiazku z powyiszym, celem uzupetnienia skiadu Rady Nadzorcze], w dniu 12 maja 2009r. Rada
Nadzorcza, dziatajac na podstawie §14 ust.4 Statutu Spolki powolata w sklad Rady Nadzorezej Pana
Andrzeja Olechowskiego.

W dniu 28 maja 2009r, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajac w oparcin o
postanowienia art. 386 KSH oraz § 14 ust. 10 Statutu Spolki, stwierdzilo wygasnigeie mandatow
nastepujacych cztonkow Rady Nadzorczej MCI Management S.A.:

1. Huberta Janiszewskiego: Przewodniczacego Rady Nadzorczej
2. Waldemara Sielskiego: Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorezej
3. Wojciecha Siewierskiego: Czlonka Rady Nadzorczej

Dodatkowo podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zostata podjgta uchwata o odwotanin
Dariusza Adamiuka, bedacego czionkiem Rady Nadzorczej MCI Management S.A.

W dniu 28 maja 2009r. weszla réwniez w Zycie rezygnacja z mandatu Pana Wieslawa Rozhckiego
uzasadniona uptywem jego trzyletniej kadencji w Radzie Nadzorcze] Spotki.

W celu ustalenia sktadu Rady Nadzorczej Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management 5.A. W
dnin 28 maja 2009 roku powolato w sklad Rady Nadzorczej na trzylctnie indywidualne kadencje
nastepujace osoby:

1. Hubert Janiszewski
2. Waldemar Sielski
3. Wojciech Siewierski 'pS'GF M

Potwierdzam poprawnosé i zgodnosé z ubowiazujacymi przepisami prawn
{w tym KSH), statutem i regulaminami wewngirznyrmi Spotki oraz
stosowanymi przez Spotke Zasadami Ladu Korporacyjncgo
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4, Stawomir Lachowski

5. Andrzej Olechowski

W tym samym dniu — decyzja akcjonariusza Czechowicz Ventures Sp. z 0.0. (obecnie: Immoventures
sp. z 0.0.) w sktad Rady Nadzorczej — na trzyletnia kadencjg - zostat powotany Pan Dariusz Adamiuk.

Wobec powyzszego, od dnia 28 maja 2009r. do 31 grudnia 2009r. Rada Nadzorcza dziatata w
nastepujacym skladzie:

Hubert Janiszewski
Waldemar Sielski
Wojciech Siewierski
Stawomir Lachowski
Andrzej Olechowski
Dariusz Adamiuk

o b —

Zakres dziatan Rady Nadzorczef w 2009r.

Rada Nadzorcza w okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009 r. odbyla 7 posiedzefi, w tym 4 posiedzenia w
trybie plenarnym w biurze Spélki w Warszawie, 2 posiedzenia w trybie telefonicznym oraz jedno

posiedzenie w trybie obiegowym. W trakcie przeprowadzonych posiedzeri Rada Nadzorcza podjgla
tacznie 40 uchwal.

Wyrazem realizacji postanowien Kodeksu Spotek Handlowych dotyczacyeh zadan Rady Nadzorczej jaki
tealizacji przyznanych Radzie zadan statutowych, do ktorych nalezy m.in. staty nadzér nad dziatalnoscia
Spotki we wszystkich dziedzinach, byto podjecie przez Radg Nadzorezg uchwat, ktorych tematyke mozna
sklasyfikowac w nastepujacy sposob:

1. Sprawy wewnetrzne Spoiki i szezegblowe obowiazki Rady Nadzorcze),

2. Sprawy dotyczace Zarzadu Spolki,
3. Projekty inwestycyjne Spotki,
4

Pozostale zagadnienia.

0. SPRAWY WEWNETRZNE SPOLKI I SZCZEGOLOWE OBOWIAZKI RADY
'NADZORCZEJ |

W 2009r. Rada Nadzorcza zajmowala si¢ aktywnie pracami nad uchwalaniem zmian w wewngtrznych
aktach organizacyjno-prawnych Spotki, a takze realizacja ich postanowien, w szczegolnosci realizacja
programu opcji menedzerskich Spétki. Wyrazem tych dziatah bylo podjecie nastgpujacych uchwak:

e Dnia 23.02.2009r. w sprawie zatwierdzenia budzetu i biznesplanu Spotki na 2009 rok oraz
zatwierdzenia celéw i priorytetdw czionkéw zarzadu na rok 2009

» Dnia 23.02.2009r, w sprawie przyznania czlonkom Zarzadu i czlonkom Zespolu prawa do
objecia akcji Spotki, pozostajacych w dyspozycji Prezesa Zarzadu (transfer bonus) w zwigzku z
realizacjg zadan w 2008r.

s Dnia 12.05.2009r. w sprawie oceny smq}vozdania $péiki za rok obrotowy 2008 w zakresic jego

zgodnoéci z ksiggami i dokumentagein¥dk i ze stanem faktycznym
“P-DGF Plﬁsm&‘d
ol

Potwicrdzam paprawnoéé i 2godnodé z obowigzujacymi przcpisami prawa
{w tym K.5H), stalutem i regulaminami wewngtrznymi Spitki oraz
stosowanyrii przez Spolke Zasadami Ladu Korporacyjnego
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Dnia 12.05.2009r w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci w rokn
obrotowym 2008

Dnia 12.05.2009r, w sprawie rozpatrzenia wniosku co do podziatu zysku Spotki za 2008r.
Dnia 12.05.2009r. w sprawie sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnodci w 2008t

Dnia 12.05.2009r§, w sprawie oceny sprawozdania skonsolidowanego Grupy Kapitalowej za
2008r.

Dnia 12.05.2009r. w sprawie przyjecia oceny sytuacji Spotki w 2008r, z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrzne) w Spotce oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki.

Dnia 12.05.2009r. w sprawie zatwierdzenia podstawy wartosci Programu Motywacyjnego za
2008 rok dla Cztonkéw Zespotu MCI

Dnia 10.07.2009r, w sprawie zmiany ,Regulaminu Rady Nadzorczej” Spotki oraz w sprawie
ustalenia tekstu jednolitego.

Dnia 10.07.2009r. w sprawie powolania cztonkéw Komitetu Audytu

Dnia 10.07.2009r. w sprawie wyboru audytora do zbadania sprawozdania finansowego MCI
Managament SA i skonsolidowanego grupy kapitatowej za | péirocze 2009 i rok 2009

Dnia 12.10.2009r. w sprawie zatwierdzenia modyfikacji Programu Opcji 2009-2010

Dnia 12.10,2009¢. w sprawie pozytywnego zaopiniowania zmian w Statucie Spotki.

I, PROJEKTY INWESTYCYJNE.

W minionym roku obrotowym MCI Management S.A. prowadzita dziafania inwestycyjne, ktdrych
wielkosé byla okreslona na podstawie posiadanych srodkéw whasnych, bedacych Zrdiem finansowania
inwestycji.

W tym przedmiocie podjgto nastepujace uchwaly:

e W dniu 12.05.2009t. w sprawie wyrazenia zgody na zakup obligacji zamiennych na akcje ABC

DATA Holding 5A

W dniu 12.05.2009r. w sprawie wyrazenia zgody na wykorzystanie kapitalu docelowego Spotki —
do celow zwigzanych z finansowaniem transakcji zakupu od DM IDM SA obligacji zamiennych
na akeje ABC DATA Holding SA

W dniu 12.10.2009r. w sprawie wyrazenia zZgody na nabycie przez Spotke akeji ABC DATA
Holding SA
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IV. SPRAWY DOTYCZACE ZARZADU SPOLKI

W okresie 2009 roku Rada Nadzorcza nadzorowata Zarzad Spotki dziatajacy w nastgpujacym sktadzie:

Tomasz Czechowicz: Prezes Zarzadu
Konrad Sitnik: Wiceprezes Zarzadu
Beata Stelmach: Czlonek Zarzadu
Roman Cisek: Czlonek Zarzadu

Wyrazem sprawowanego nadzoru bylo podjecie nastepujacych uchwat o tematyce dotyczacej Zarzadu

Spotki:

W dniu 23.02.20091r. — pozytywne zaopiniowanie wniosku Prezesa Zarzadu w sprawie
wyplaty dla Romana Ciska wynagrodzenia zmiennego za rcalizacj¢ celow Back-Office w
2008 roku,

W dniu 23.02.2009r. — powolanie Romana Ciska na stanowisko Associate Partnera oraz
zimiana zasad jego wynagradzania,

W dniu 23.02.2009r. — Zmiana zasad wynagradzania Wiceprezesa Zarzadu Konrada
Sitnika

Dnia 14.05.2009r. w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu Spotki za
2008r.

W dniu 10072009, w sprawie udzielenia upowaznienia Przewodniczacemu Rady
Nadzorcze) do zawarcia z czlonkami zarzadu umoéw objecia akeji przyznanych czlonkom
zarzadu w ramach transfer bonus.

W dniu 10.07.2009r. w sprawie wyrazenia zgody na wyplat¢ wynagrodzenia zmiennego
dla cztonkéw zarzadu.

W dniu 12.10.2009r. w sprawie przyznania premii pienigznych dla czlonkéw zarzadu
Spotki.

V. DZIALALNOSC KOMITETU AUDYTU i KOMITETU WYNAGRODZEN

Komitet Audytu

W 2009 roku Komitet Audytu obradowat w nastepujacym skfadzie:

Wieslaw Rozlucki ( do dnia 28.05.2009r.)

Hubert Janiszewski
Darinsz Adamiuk
Stawomir Lachowski ( od dnia 10.07.2009r.)
L
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Potivicrdzam poprawnodd i Zgodnodd z ohowigrujgeymi preepisami prawa
(w tym KSH), statutern i regulaminami wewngtrznymi Spotki oraz
stosowanymi przez Spotke Zasademi Ladu Korporacyjnego
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Komitet Audytu zlozyl ustng pozytywna rekomendacj¢ na temat propozycji Zarzadu dotyczacej wyboru
audytora Spotki na rok 2009, Zgodnie z uchwata Rady Nadzorczej z dnia 10.07.2009r. , zostata nim firma
BAKER TILLY Smoczynski i Partnerzy sp. 2 0.0. W Warszawie.

Komitet Wynagrodzen

W 2009 roku Komitet Wynagrodzen obradowal w nastgpujacym skiadzie:
¢ Waldemar Sielski
» Hubert Janiszewski (do dnia 28.05.2009r.)
¢ Andrzej Olechowski ( od dnia 28.05.2009r.)

Kotitet Wynagrodzen zlozyl ustna pozytywna rekomendacje na temat propozyeji Zarzadu dotyczace)
modyfikacji Programu Opcji 2009-2010 oraz podjat w dniu 29.10.2009r. uchwale w sprawie odwolania
od decyzji Zarzadu, ziozonego - na mocy postanowien umowy — przez czlonka zespotu MCT Management
SA.

V1. BADANIE SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA 2009 r.

Rada Nadzorcza, wykonujac swoje obowiazki statutowe dokonata w dniu 10.07.2009 r. roku wyboru
bieglego rewidenta do zbadania sprawozdania finansowego Spotki za 2009 rok. Komitet Audytu
zarekomendowat Radzie Nadzorczej wybor audytora Baker Tilly Smoczynski i Partnerzy Sp. z 0.0. Rada
Nadzorcza podzielita opini¢ Komitetu Audytu i raz kolejny powierzyla to zadanie firmie BAKER TILLY
Smoczyfiski i Partnerzy sp. z 0.0. w Warszawie.

Wybrany przez Rade Audytor zbadat jednostkowe sprawozdanie finansowe sporzadzone przez Zarzad
MCI Management SA za okres od dnia 01.01.2009r.do dnia 31.12.2009r., na ktore skiada sie:

sprawozdanie z sytuacji finansowej Spolki sporzadzone na dzien 31 grudnia 2009 roku, ktére po

stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 325.682 tys. zk,

. zatwierdzenie sprawozdania z catkowitych dochodéw Spotki za okres od 01 stycznia 2009 roku do
31 grudnia 2009 roku, ktére wykazuje zysk netto w kwocie 43.114 tys. zt oraz dochod catkowity w
kwocie 38.525 tys. zt,

. zestawienie zmian w kapitale wiasnym Spolki za okres od 01 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009

roku, ktére wykazuje zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 54.178 tys. zi,

- sprawozdanie z przeptywow pienigznych za okres od 01 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku,

ktore wykazuje zmniejszenie stanu srodkow pienigznych o kwote 221 tys. zi,

- informacja dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz innych informacji objasniajacych.

- sprawozdanie z dziatainosci Spotki w roku obrotowym 2009.

Audytor sporzadzit i zloZyt w Spéice:
1) Raport biegtego rewidenta dla Akcjonariuszy MCI Management 5.A,
2) Opinig bieglego rewidenta dla Akcjonariuszy MCI Management 5.A.

W przedstawionych dokumentach Audytorzy stwierdzili, ze informacje finansowe zawarte w
sprawozdaniu z dziatalnoei za okres obrotowy od dnia 01.01,2009r.do dnia 31.12.2009r s zgodne z
informacjami zawartymi w zbadanym sprawozdaniu finansowym.

W roku obrotowym 2009 Spolka osiagneta zysk netto rowny kwocie 43,114 tys. 7d
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VIL. POZOSTALE ZAGADNIENIA

Rada Nadzorcza w realizacji swoich zadan szczegolng uwage zwracata na biezace wyniki finansowe
osiagane przez Spétke. Przedmiotem analizy Rady byly réwniez plany rozwoju Spotki. Rada Nadzorcza

szezegdlng uwagg zwracala na czynnosci dokonywane przez Spotke 2 jej akcjonariuszami.

VIIL OCENA SYTUACJI SPOLKI W 2009 ROKU
OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ

Okres 2009 roku byt dla Rady Nadzorczej MCI Management SA rokiem aktywnej pracy w
ustabilizowanym sktadzie liczbowym Rady Nadzorczej, co pozwolito Radzie skupic si¢ na efektywnym
rozpatrywaniu licznych biezacych spraw Spotki.

W roku 2009 Grupa Kapitatowa MCIl Management SA (,,Grupa MCI", ,,MCI”) osiagneta po raz kolejny
maczacy pozytywny skonsolidowany zysk netto, ktdry wynosi 44,4 min PLN 1 jest wyzszy 0 ponad
106% od zysku netto w roku 2008 (21,5 min PLN). Tak dobre wyniki sa efektem skutecznej realizacji
najwazniejszych priorytetow Grupy MCI w ubieglym roku oraz dynamicznego wzrostu wartogci
aktywow posiadanych przez MCL. W ciagn minionego roku MCI odnotowata takze istotne przychody z
zarzadzania funduszami, ktore skutkowaly osiggnieciem skonsolidowanego zysku brutto na sprzedazy w
wysokosei 7,1 min PLN,

W 2009 r. MCI osiagneta takze istotny wzrost wartodci skonsolidowanych aktywow i aktywow netto w
poréwnaniu do roku 2008, Wartosé ksiggowa aktywow MCI na dzien 31 grudnia 2009 r. opiewata na
333,7 min PLN i byla 0 11,2% wyZsza, niz ta sama wielkosé na koniec roku 2008 (300,0 mln PLN).
Podobnie wartosé aktywéw netto MCI po 4 kwartatach roku 2009 r. wyniosta 266,0 mln PLN, co dato
wzrost 0 29,0% w stosunku do tego samego okresu roku poprzedniego (206,2 mln PLN).

W zakresie inwestycji rok 2009 zostal poswigcony przede wszystkim rozwojowi posiadanych spélek
(ABC Data SA, Invia.cz) oraz pracy nad wyjéciami z inwestycji funduszy (Bankier.pl, One-2-One, S4E).
MCI i zarzadzane przez nia fundusze z sukcesem przeprowadzily transakcje dezinwestycji na taczng
kwote 22 min PLN — w tym catkowite wyjscie ze spotki Bankicr.pl $A, czgéciowe wyjscia z One-2-One
SA, oraz pozyskane w kwocie 1,45 min PLN dywidendy ze spolek portfelowych. W ubiegtym roku
zostala réwniez przygotowana, ostatecznie sfinalizowana przez subfundusz MCl1.TechVentures 1.0. na
poczatku marca 2010 r., catkowita sprzedaz akeji S4E SA o wartoci 4,2 min PLN. Nowe inwestycje oraz

kolejne rundy finansowania spotek portfelowych w roku 2009 byly ograniczone i wyniosty jedynie 6,13
min PLN.

Ponadto w roku 2009 swoja dzialalnosé rozpoczely dwa nowe fundusze inwestycyjne zarzadzane przez
MCI (Helix Ventures Partners FIZ § MCl Gandalf Aktywnej Alokacji SF10) oraz rozpoczgio dystrybucije
certyfikatow inwestycyjnych subfunduszu MCLTechVentures 1.0. do zewnetrznych inwestoréow, MCL w
znaczacy sposdb zredukowala ryzyko zadluzenia Spolki poprzez cmisje nowych 3-letnich obligacji
zamiennych na akcje MCI oraz kontynuowata prace nad utworzeniem kolejnych nowych funduszy
dofinansowywanych przez Krajowy Fundusz Kapitatowy.

Resumujac, Rada Nadzorceza pozytywnie okresla rozwoj spotki i jej sytuacje w 2009r,

Ponadto, bazujac na ubieglorocznej dziatalnosci Spotki oraz na pozytywnej opinii audytora za rok 2009,
Rada Nadzorcza uwaza, iz system kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykami istotnymi dla spotki
dziata dobrze, co skutkowato tym, iz Zarzadowi udalo si¢ pozytywnie rozwigzywaé istotne problemy
wystepujace w Spdlce w roku 2009.
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Rada Nadzorcza zwraca uwage na dobra wspoiprace z Zarzadem Spotki, ktory dbal o rzetelny i
terminiowy przeptyw informacji o stanie firmy, wykazywat wielokrotnie elastyczne, ale i dynamiczne
podejécie do najwazniejszych probleméw i zadan Spétki.

Rada Nadzorcza zwrécita sie do Zarzadu z wmioskiem o poprawg obstugi przez Spétke prac Rady
Nadzorezej, a w szezegdlnosci 0 wigksza dbatoéé o strong formalna przygotowywanych dokumentéw na
posiedzenia Rady, w tym dokumentow wymagajacych podejmowania uchwat, Jednoczesnie Rada
wnioskuje w trybie pilnym - w zZwiazku z¢ zwiekszonymi jej obowigzkami oraz charakterem dziatalnosci
Spofki - o objecie Zarzadu jak i Rady Nadzorczej obowiagzkowym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci
cywilnej.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace w roku 2009 pod wzglgdem nadzoru nad zarzadzaniem
Spotka, aktywnego dialogu i zaangazowania jej czlonkéw w proces weryfikacji licznych biezacych spraw
Spéiki.

IX. PODSUMOWANIE
WNIOSKI

Kierujac si¢ dokonanymi ustaleniami wiasnymi oraz przedstawionymi przez Audytora wynikami badania
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2009 — Rada Nadzorcza formuluje i kieruje do
uchwalenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie nastepujace wnioski i opinie:

L Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ i zbadaniu sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2009, na ktore sktada sig :

- sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzadzone na dzien 31 grudnia 2009 roku, ktére
po stronie aktywow i pasywdw wykazuje sumg 325.682 tys. zt,

- zatwicrdzenie sprawozdania z catkowitych dochodéw Spotki za okres od 01 stycznia 2009
roku do 31 grudnia 2009 roku, ktére wykazuje zysk netto w kwocie 43.114 tys. zt oraz dochdd
catkowity w kwocie 38.523 tys. zl,

. zestawienie zmian w kapitale wlasnym Spotki za okres od 01 stycznia 2009 roku do 31
grudnia 2009 roku, ktore wykazuje zwigkszenie kapitatu wiasnego o kwote 54.178 tys. zh,

- sprawozdanie z przeptywéw pienigznych za okres od 01 stycznia 2009 roku do 31 grudnia
2009 roku, ktére wykazuje zmnicjszenie stanu srodkow pieni¢znych o kwotg 221 tys. zi,

- informacja dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowosécei oraz innych informacji
objasniajacych,

- sprawozdanie z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2009.

nozytywnie opinjuje i akceptuje wymienione wyZcj dokumenty i kieruje_je do rozpatrzenia i
zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki.

I Rada Nadzorcza uznajac za prawidlowe wypemianie przez Zarzad Spotki  wszystkich
obowiazkéw okreslonych przepisami prawa i interesem Spotki wnosi do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium;

e Prezesowi Zarzadu Spolki — Tomaszowi Czechowiczowi od dnia 01.01.2009r, do dnia
31.12.2009r.

e Wiceprezesowi Zarzadu - Konradowi Sitnikowi od dnia 01,01.2009r. do dnia
31.12.2009r.

+ Czionkowi Zarzadu — Romanowi Ciskowi od dnia 01.01,2009r, do dnia 31.12.2009r.,

e Czonkowi Zarzadu - ﬁg&de Stelmach — od dnia 01.01.2009r. do dnia 31,12.2009r.

nhoc'h Pwslf‘?"“

ndf Potwierdzam poprawnoéé i zgodnosé z obowiazujucymi przepisami prawa
(w tym K3H), statuiem i regulaminami wewnetrznyrmi Spothi orae
stosowanymi przez Spétke Zasadami Ladu Korporacyjnego
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1L Rada Nadzoreza po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Zarzadu Spétki w sprawie przeznaczenia Zysku
Spotki za 2009 rok pozytywnie opiniuje i rekomenduje podjgcie przez Zwyczajne Zgromadzenie
Akejonariuszy uchwaly o przeznaczeniu zysku za rok 2009r. na kapitat zapasowy.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej MCI Management S.A.;

Hubert Janiszewski
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Potwierdzam paprawnosé | zgodnosé z obowiazujacymi preepisami prawa
(w tym K5H), statutemn i regulaminami wewngtrznymi Spdlki oraz
stosowanymi prrez Spotks Zasadami Ladu Korporacyjnego



