ZASADA

TAK/ NIE

KOMENTARZ SPOLKI MCI
MANAGEMENT S.A. W PRZYPADKU
NIESTOSOWANIA LUB
OGRANICZONEGO STOSOWANIA
POSZCZEGOLNEJ ZASADY

I. REKOMENDACJE DOTYCZACE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK GIELDOWYCH

Spoltka powinna prowadzi¢ przejrzysta i
efektywna polityke informacyjna, zaréwno =z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii,
zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajac
w jak mnajszerszym stopniu z tych metod
komunikowania powinna zapewni¢ odpowiednia
komunikacje z inwestorami i analitykami,
umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na
stronie internetowe;.

Tak

Spolka stosuje niniejsza zasade z wylaczeniem
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania
przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie
internetowe;j.

Spoélka powinna zapewnic¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spoltki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

Tak

Spoélka powinna dolozy¢ staran, aby odwotanie
walnego zgromadzenia lub zmiana jego terminu
nie uniemozliwialy lub nie ograniczaly

Tak




akcjonariuszowi  wykonywania prawa do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Spolka powinna dazyc¢ do tego aby w sytuacji,
gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez
spolke sa przedmiotem obrotu w réznych
krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach
roznych systemow prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych, zwiazanych z nabyciem praw
po stronie akcjonariusza, nastepowala w tych
samych terminach we wszystkich krajach, w
ktérych sa one notowane.

Tak

Wynagrodzenia czlonkéw  organéw  spolki
powinny wigza¢ sie 2z zakresem zadan i
odpowiedzialnosci wynikajacej 2z pelnionej
funkcji, powinny odpowiadac¢ wielkosci spolki i
pozostawa¢ w rozsadnym stosunku do jej
wynikow ekonomicznych.

Tak

Czlonek rady nadzorczej powinien posiadac
nalezyta wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w
stanie poswieci¢ niezbedng iloS¢ czasu na
wykonywanie swoich obowiazkow. Czlonek rady
nadzorczej powinien podejmowaé¢ odpowiednie
dzialania, aby rada nadzorcza otrzymywala
informacje o istotnych sprawach dotyczacych
spotki

Tak

Kazdy czlonek rady nadzorczej powinien
kierowa¢ sie w swoim postepowaniu interesem
spolki oraz niezaleznoscia opinii i sadow, a w
szczegolnosci:

- nie przyjmowac nieuzasadnionych Kkorzysci,

Tak




ktore moglyby rzutowac¢ negatywnie na ocene
niezaleznosci jego opinii i sadow,

- wyraznie zglaszaé swoj sprzeciw 1 zdanie
odrebne w przypadku uznania, ze decyzja rady
nadzorcze] stoi w sprzecznosci z interesem
spolki.

Zaden  akcjonariusz nie powinien by¢
uprzywilejowany w stosunku do pozostalych Tak
akcjonariuszy w zakresie transakcji i umow
zawieranych przez spoélke a akcjonariuszami
lub podmiotami z nia powigzanymi

II. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ ZARZADY SPOLEK GIELDOWYCH

Spolka prowadzi korporacyjna strone
internetowsq i zamieszcza na niej:

1) podstawowe dokumenty korporacyjne, w

szczegolnosci statut 1 regulaminy organow Tak
spotki,
2) zyciorysy zawodowe czlonkow organow Tak
spotki,
3) raporty biezace i okresowe, Tak

4) informacje o terminie i miejscu walnego
zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwal wraz z uzasadnieniami a takze inne Tak
dostepne materialy zwiazane =z walnymi
zgromadzeniami spotki, co najmniej na 14 dni
przed wyznaczona data zgromadzenia,




5) w przypadku, gdy wyboru czlonkéw organu
spolki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spoélce uzasadnienia kandydatur
zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz
z zyciorysami zawodowymi, w terminie
umozliwiajacym zapoznanie sie z nimi oraz
podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

6) roczne sprawozdania z dzialalnosci rady
nadzorczej, 2z uwzglednieniem pracy jej
komitetow, wraz z przekazana przez rade
nadzorcza ocena pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki,

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,

8) informacje na temat powodoéw odwotania
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku
obrad wraz z uzasadnieniem,

9) informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

10) informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem
lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem terminow
oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny by¢é zamieszczane w

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak




terminie  umozliwiajacym  podjecie  przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

11) powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia  czlonka rady  nadzorczej,
informacje o powiazaniach czlonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu
spolki,

12) w przypadku wprowadzenia w spolce
programu motywacyjnego opartego na akcjach
lub podobnych instrumentach - informacje na
temat prognozowanych kosztéw jakie poniesie
spolka w zwiazku z jego wprowadzeniem,

13) raport dotyczacy stosowania zasad ladu
korporacyjnego zawartych w niniejszym zbiorze

Tak

Tak

Tak

Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czesSci II. pkt 1.
Zasada ta powinna byé stosowana najpézniej
poczqwszy od dnia 1 stycznia 2009 r.

Tak

Zarzad, przed zawarciem przez spolke istotnej
umowy z podmiotem powiazanym zwraca Ssi¢
do rady nadzorczej o  aprobate tej
transakcji/umowy. Powyzszemu obowiazkowi

Tak




nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dzialalnosci operacyjnej przez spotke =z
podmiotem zaleznym, w ktorym spoélka posiada
wiekszosciowy udzial kapitalowy. Na potrzeby
niniejszego zbioru zasad przyjmuje sie definicje
podmiotu powiazanego w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19
pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych.

O zaistnialym  konflikcie interesow lub
mozliwosci jego powstania czlonek zarzadu
powinien poinformowac zarzad oraz
powstrzymaé¢ sie od zabierania glosu w
dyskusji oraz od glosowania nad uchwala w
sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow.

Tak

Projekty = uchwat walnego  zgromadzenia
powinny by¢ uzasadnione, z wyjatkiem uchwat
w sprawach porzadkowych i formalnych oraz
uchwal, ktore sa typowymi uchwatami
podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego
walnego zgromadzenia. Majac na wzgledzie
powyzsze  Zarzad  powinien  przedstawic
uzasadnienie lub zwréci¢ sie do podmiotu
wnioskujacego o umieszczenie danej sprawy w
porzadku obrad walnego zgromadzenia o
przedstawienie uzasadnienia.

Tak

Czlonkowie zarzadu powinni uczestniczy¢ w
obradach walnego zgromadzenia w skladzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej

Tak




odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

Spolka wustala miejsce i termin walnego
zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udzial w

obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy Tak

III. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach
prawa rada nadzorcza powinna:

1) raz w roku sporzadza¢ i przedstawiac
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwiezla Tak
ocene¢ sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki,

2) raz w roku dokona¢ 1 przedstawiac Tak
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene
swojej pracy,

3) rozpatrywac i opiniowaé¢ sprawy majace byc Tak
przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

Czlonek rady nadzorczej powinien przekazac
zarzadowi spotki informacje na temat swoich Tak
powiazan z akcjonariuszem dysponujacym




akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolne;j liczby glosow na walnym
zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy
powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko
cztonka rady nadzorczej w sprawie
rozstrzyganej przez rade.

Czlonkowie rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym
udzielenie  merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w  trakcie walnego
zgromadzenia.

Tak

O zaistnialym  konflikcie interesow lub
mozliwosci jego powstania czlonek rady
nadzorczej powinien poinformowac¢ rade
nadzorcza i powstrzymaé sie od zabierania
glosu w dyskusji oraz od glosowania nad
uchwala w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt
interesow.

Tak

Czlonek rady nadzorczej nie powinien
rezygnowac z pelnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogloby to negatywnie wplynaé na mozliwosc
dziatania rady nadzorczej, w tym
podejmowania przez nia uchwat.

Tak

Przynajmniej dwoch czlonkéw rady nadzorczej
powinno speilnia¢ Kkryteria niezaleznosci od
spolki i podmiotow pozostajacych w istotnym
powiazaniu ze spotka. W zakresie kryteriow
niezaleznosci  czlonkéw rady nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zalacznik II do

Tak




Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego  roli  dyrektoréw
niewykonawczych Iub bedqcych czlonkami
rady nadzorczej spolek gieldowych i komisji
rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien
pkt b) wyzej] wymienionego Zalacznika osoba
bedaca  pracownikiem  spoétki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie
moze by¢ uznana za spelniajaca kryteria
niezaleznosci, o ktorych mowa w tym
Zalaczniku. Ponadto za  powiazanie 2z
akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezaleznoSci czlonka rady nadzorczej w
rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢
rzeczywiste i istotne powiazanie Z
akcjonariuszem majacym prawo do
wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby glosow
na walnym zgromadzeniu.

W  ramach rady nadzorczej powinien
funkcjonowa¢ co najmniej komitet audytu. W
sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co
najmniej jeden czlonek niezalezny od spotki i
podmiotow pozostajacych W istotnym
powiazaniu ze spotka, posiadajacy
kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i
finansow. W spotkach, w ktéorych rada
nadzorcza sklada sie z minimalnej wymaganej
przez prawo liczby czlonkéw, zadania komitetu
moga by¢ wykonywane przez rade nadzorcza.

Tak

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow
dzialajacych w radzie nadzorczej powinien byc¢
stosowany Zalacznik 1 do Zalecenia Komisji

Tak




Europejskiej z dnia 15 Iutego 2005 r.
dotyczqcego roli dyrektoréow niewykonawczych

(...)

Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z
podmiotem powiazanym, spelniajacej warunki
o ktorej mowa w czesci II pkt 3, wymaga
aprobaty rady nadzorcze;.

Tak

IV. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ AKCJONARIUSZY

Przedstawicielom mediow powinno si¢
umozliwiac obecnosc¢ na walnych
zgromadzeniach.

Tak

Regulamin walnego zgromadzenia nie moze
utrudnia¢  uczestnictwa akcjonariuszy w
walnym zgromadzeniu i1 wykonywania ich
praw. Zmiany w regulaminie powinny
obowiazywa¢ najwczesniej od nastepnego
walnego zgromadzenia.

Tak

Akcjonariusz zglaszajacy wniosek do porzadku
obrad walnego zgromadzenia, w tym wniosek o
zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad, powinien
przedstawic uzasadnienie umozliwiajace
podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.

Tak

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna

Tak
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precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowiaza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
prawa poboru, w terminie umozliwiajacym
podjecie decyzji inwestycyjne;.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktéorych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

Tak

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku
nie dluzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegolowego uzasadnienia.

Tak

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie
wyplaty dywidendy warunkowej moze zawierac
tylko takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia
prawa do dywidendy.

Tak

Walne zgromadzenie Ilub rada nadzorcza
powinny zapewni¢, aby podmiot uprawniony
do badania sprawozdania finansowego
zmienial sie¢ przynajmniej raz na siedem lat
obrotowych.

Tak
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