REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
MCI MANAGEMENT SA

(tekst jednolity ustalony Uchwalg Nr 2/01/07 /2009 z dnia 10.07.2009 roku)
»I. Postanowienia ogdlne

B 1.
Rada Nadzorcza jest statutowym organem stalego nadzoru i kontroli nad dzialalnoscia

+MCI Management S.A." (,Spotki®).

§ 2.
1. Rada Nadzorcza Spotki dziala na podstawie:

s« Kodeksu Spodlek Handlowych;

»  Statutu Spdtki, zwanego dalej Statutem”;

* niniejszego Regulaminu.
2, Regulamin Rady Nadzorczej respektuje i wprowadza w zZycie zasady, wynikaiace z
"Dobrych praktyk spolek notowanych na GPW", stanowiacych zalacenik do Uchwaly Nr
12/1170/2005 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 04 lipea
2007 r. w zakresie dotyczacym dobrych praktyk rad nadzorczych.

3. Repulamin Rady Nadzorczej jest ogélnie dostepny w siedzibie (biurach) Spolki we
Wroclawiu oraz na stronach internetowych Spétki.

I1. Sklad i sposéb powolywania Rady Nadzorczej

§3.
Rada Nadzorcza sklada sig z 5(pi¢ciu) do 8(ogmiu) czlonkéw, w tym Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego. Szczegdlowe zasady powolywania i odwolywania czlonkéw Rady
Nadzorczej okresla § 14 statutu Spolki,

84
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata,

§5.

1. Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa najpdiniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spélki za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej.
2. Mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji

oraz odwolania go z¢ skladu Rady Nadzorczej,
3. Mandat czlonka Rady Nadzorczej, z wyjatkiem czlonka Rady Nadzorczej powolanego
przez podmiot uprawniony w mocy ustawy, wygasa takze z chwila dokonania wyboru co
najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej w drodze wybordéw oddzielnymi grupami,

IIl. Podstawowe obowiazki czlonkéw Rady Nadzorczej

§ 6.
Czlonek Rady Nadzorezej powinien posiadaé nalezyte wyksztalcenie, doéwiadczenie oraz
dodwiadczenie Zyciowe, reprezentowad wysoki poziom moralny oraz byé w stanie podwiecié
niezbednag ilos¢ czasu na prawidlowe wykonywanie swoich w funkeji w Radzie Nadzorcze].

8 7.
Czlonek Rady Nadzorczej, przy i w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw, powinien
przede wszystkim mieé na wzgledzie interes Spolki.

g 8.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé¢ odpowiednie dzialania aby otrzymywac
od Zarzadu regularne i1 wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach
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dotyczacych Spotki 1 jej dzialalnosci a takze o ryzyku gospodarczym swiazanym z
prowadzona przez Spotke dziatalnodcia i o gposobach zarzadzania tym ryzykiem.

§9.
Czlonek Rady Nadzorczej powinien, niezwlocznie, poinformowaé pozostalych czlonkéw
Rady i Zarzad Spilki o zaistnialym konflikcie intereséw ze Spolka, W takim wypadku
czlonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymad sie od zabierania glosu w dyskusjach oraz
od glosowania nad przyjmowaniem uchwal w sprawie w ktorej zaistnial konflikt interesow.

§ 10.

1. Czlonek Rady Nadzorczej ma obowigzek ujawniania wobec Spolld wszelkich informacji o
osobistych, faktycznych i organizacyjnych powiazaniach z akcjonariuszem posiadajacym
wiecej niz 3% glosdéw na Walnym Zgromadzeniu lub o powigzaniach z czlonkiem Zarzadu
Spotki. W celu zapewnienia Spélce dostepu i pozyskania takich informacji kezdy czlonek
Rady Nadzorczej bedzie zobowiazany do wypelnienia ankiety, przygotowanej przez Zarzad
Spotki, w okresach polrocznyeh., Czlonek Rady Nadzorcze] nie moze spreeciwié sie
upublicznieniu informacji dotyczacych jego powiazan z akcjonariuszami lub czlonkami
Zarzadu Spolki.

2. Czlonek Rady Nadzorczej powinien umozliwié¢ Zarzadowi Spdlki przekazanie w sposdb
publiczny i we wlasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akeji Spétki lub tez alcji
lub udzialéw spolki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z
takimi spélkami, o ile takie transakcie s istotne dla jego sytuacii materialnej.

§11,
Czlonek Rady Nadzorcze] oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do stalego pelnienia
nadzoru powinien sktadaé Radzie Nadzorezej szczegdlowe sprawozdania z pelnionej funkeji.

§ 12.
Czlonek Rady Nadzorczej powinien byé obecny na Walnym Zgromadzeniu, a w szczegdlnodci
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spdotki. Nieobecnosé czlonka Rady Nadzorczej na
Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia, ktére winno byé przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu, Czlonek Rady Nadzorcze] powinien, w granicach swoich kompetencii i w
zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez walne Zgromadzenie,
udzielaé uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjagnien i informacji dotyczacych Spétki.

§13.
1. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z pelnienia tej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dzialanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej dla Spotki uchwaly.
2. Kazdy czlonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany do zapoznania sie z
2. Razdy czlonek Rady Nadzorcze] jest zobowiazany do zapoznania sie z "Dobrymi
praktykami spolek notowanych na GPW" , o ktérych mowa w § 2 ust. Regulaminu oraz do

zlozenia odwiadezenia o ich stosowaniu w praktyce wykonywania obowiazkéw cztonka Rady
Nadzorcze),

IV. Zadania, uprawnienia i zakres dzialalnoécl Rady Nadzorcze]

§ 14.

1. Rada wykomije staly nadzdr nad dzialalnoscia Spolki we wszystkich galeziach jej
przedsicbiorstwa,

2. Bzezegolowe obowigzki Rady Nadzorezej, realizowane w formie podejmowanych uchwal,
sg okreflone w Kodeksie Spdtek Handlowych i w Statucie Spétki.

3. Uchwala Rady Nadzorczej w sprawie wyboru bieglego rewidenta podejmowana jest po
przedstawieniu rekomendacji Komitetu Audytu. Dokonanie przez Rade Nadzorcezg innego
wyboru niz rekomendowany przez Komitet Audytu wymaga szczegolowego uzasadnienia.
Informacje na temat wyboru podmiotu petniacego funkcje bieglego rewidenta wraz z
uzasadnieniem umieszcza si¢ w raporcie rocznym Spotki,
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4. Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:
a) zwiezlg ocene sytuacji Spollki z nwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej w
Bpolce oraz systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spollki
b) acene pracy Rady Nadzorczej.

8 15.
1. W celu wykonania swoich uprawnieni i obowiazkéw Rada Nadzorcza moze przegladad
kazdy dzial czynnodci Spolki, zadad¢ od Zarzadu i pracownikow Spotki sprawozdan i
wyjagnieni, dokonywaé rewizji majatku Spoétki oraz sprawdzac ksiggl i dokumenty Spotki.
2. W przypadkn gdy dla wykonania czynnodci wymagana jest wiedza specjalna lub
wymagane sg specjalne czynnosci Rada Nadzorcza moze zobowiazaé Zarzad do zlecenia
rzeczoznawcom lub bieglym opracowanie dla jej uzytku ekspertyzy, badania lub opinii.

§ 16.
1, Zarzad Spolki jest zobowiazany do sporzadzenia i dostarczenia Radzie Nadzorczej:
a) ezwerylikowane roczne sprawozdanie finansowe Spotki, wraz z opinia i
raportem bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego -~ w
ciggu 920 dni od zakonczenia roku obrotowego;
b) budzet operacyjny Spotki na nastepny rok obrotowy nie pézniej niz na 30
dni przed rozpoczeciem rolcu obrotowego;
c¢) aktualizowany, co roku, trzyletni strategiczny plan gospodarczy Spotki, nie
poiniej niz 90 dni od rozpoczecia roku obrotowego,
2. Zarzad Spolki jest zobowigzany do niezwlocznie powiadomié Rade Nadzoreza o
nadzwyczajnych zmianach w sytuacji finansowej i prawnej Spéollkd lub istotnych
naruszeniach uméw, ktérych strong jest Spotka,

V. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej

g 17.
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki i uprawnienia !
a. zbiorowo na posiedzeniach plenarnych,
b. poprzez czynnosci Kontrolno - nadzoreze i doradeze dokonywane przez poszczegdlnych
czlonkdw albo zespoly czltonkdw Rady.
2. Rada moze delegowaé jednego lub kilku sposrod swoich czlonkow do indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych.
3. Z czynnoéci kontrolno-nadzorczych dokonanych, na podstawie ust, 2, moze hyé
sporzadzone sprawozdanie pisemne, ktére podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu na
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moZe przekazaé kopie
sprawozdania pisemnnego Zarzadowi Spotki zobowiazujac jednoczednie do zajecia
stanowiska i zloZzenia wyjadnien do sprawozdania przed jego rozpatrzeniem przez Rade
Nadzorcza,.
4. Czlonkowie Rady Nadzorezej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

§ 18.
Przewodniczacy ustepujacej Rady Nadzorczej lub Prezes Zarzadu zwoluje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowoe wybranej Rady Nadzorezej. Przewodniczacego i1 Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzoreza zwylda wiekszodcig glosdéw oddanych.

g 19,
i. Posiedzenie Rady Nadzorcze zwoluje i przewodniczy na nim Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.
2. Posiedzenie Rady Nadzorcze] moze hyé zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
posiedzenia powinny sie odbyé co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartal).
Nadzwyczajne posiedzenie moze byé swolane w kazdej chwili.
3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzadu
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Spotki lub czlonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwolane w ciagu dwdch
tygodni od chwili zlozeniia wniosku.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej =zwoluje si¢ za uprzednim 7(siedmio) dniowym
powiadomieniem przekazanym czlonkom Rady Nadzorczej listem poleconym lub za
podrednictwem poczty elektronicenej, chyba ze wazyscy czlonkowie Kady Nadzorczej wyraza
zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego 7 (siedmio) dniowego
powiadomienia. Zgoda moze by¢ wyrazona wobec osoby zwohijacej posiedzenie Rady
Nad=zorczej przekazana za pomoca kazdego srodka lub sposobu komunikacji na odlegloaé.

g 20.

Pogiedzenia Rady Nadzorczej moga si¢ odbywad¢ za podrednictwem telefonu lub innege
érodksa technicznego (np. Internet), w sposéb umozliwiajacy wzajemne porozurmienie
wszystldch uczestniczacych w takim posiedzeniu czlonkéw Rady Nadzorczej, Uchwaly
podjete na tak odbytym posiedzeniu beda wazne, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej
zostali zawiadomieni o tredci projektéw uchwal. Czlonkowie Rady Nadzorcze] moga brac
udzial w podejmowaniu uchwatl, oddajac swaéj glos za podrednictwem innego Czlonka Rady
Nadzorezej, za wyjatliem spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze).

8§21
W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaly Rady Nadzorcze] moga by¢ powzicte w drodze
pisemnego glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub w razie
jego nieobecnodci Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorezej, Uchwaly tak podjete beda wazne
jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorcze) zostali zawiadomieni o tresci projektow uchwal,

§ 22.

1. Z zastrzezeniem wyjatkowego trybu podejmowania uchwal Rady Nadzorczei,
okreslonego §8 20 i 21 Regulaminu, dla waznoéci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest
zawiadomienie wazystkich czlonkdéw Rady o posiedzeniu Rady Nadzorczej w sposéb
olreslony w § 19 ust. 4 Regulaminu.

2, Rada Nadzorcza podejmuje na swoim posgiedzeniu uchwaly tylke w zakresie spraw
wynikajacych z ustalonego i przeslanego czlonkom Rady zawiadomienia oraz porzadku
obrad.

3. W przypadku okreslonym w powyzszym § 19 ustep 4 niniejszego Regulaminu oraz w
kazdym innym przypadku koniecznoéci wprowadzenia do porzadku obrad posiedzenia Rady
Nadzorczej spraw mnie objetych ustalonym wczeéniej porzadkiem obrad uchwala Rady
Nadzorczej w takiej sprawie mozZe by¢ podjeta, jezeli na jej treéé wyrazg zgode wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej nieobecni na posiedzeniu moga
wyrazi¢ zgode na podjecie takiej uchwatly telefonicznie oraz poprzez uzycie kazdego innego
sposobu porozumienia sie z Przewodniczacym Rady, £ tym Ze w takim przypadku nieobecni
czionkowie Rady Nadzorczej sa zobowiazani podpisa¢ protokdl z posiedzenia Rady
Nadzorczej przynajmniej w zakresie obejmujacym tres¢ uchwaly na podjecie, ktéorej wyrazili
zgode.

§ 23.
Jezeli szezegdlowy przepis § 18 Statutu Spoétki nie stanowi wyraznie inaczej, do podjecia
uchwaly przez Rade Nadzorcza Spdlki wymagana bedzie bezwzgledna wickszosc glosow
oddanych, w ohecnodci co polowy czlonkdéw Rady Nadzorczej. W przypadku rownej liczby
glosdw za i prezeciwko podjeciu uchwaly glos decydujacy bedzie mial Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, zad w jego niechecnodci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze).

§ 24,
1. Jezeli Kodeks Spolek handlowych nie stanowi inaczej, glosowanie na posiedzeniach
Rady Nadzorczej jest jawne.
2. Rada Nadzorcza moze postanowic o glosowaniu tajnym w kazdej sprawie bezwzgledna
wiekszosdcia glosdéw obeenych czlonkéw Rady.



g 25.
1. Uchwaly Rady Nadzorczej sa protokolowane, Protokoly podpisuja obecni cztonkowie
Rady. W protokolach nalezy podaé¢ porzadek obrad oraz wymieni¢ nazwiska i imiona
czionkéw Rady Nadzorczej, bioracych udzial w posiedzeniu, liczbe gloséw oddanych na
poszczegdlne uchwaty, podaé sposéb preeprowadzania i wynik glosowania,
2. Do protokoléw winny byé doltaczone odrebne zdania czlonkéw Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu oraz nadestane pozniej sprzeciwy nieobecnych cztonkdw na
posiedzeniu Rady.
3. Uchwaly Rady Nadzorczej wydawane w formie, stanowigcej wyciag z tresci protokotu
posiedzenia Rady sporzadza Przewodniczacy Rady. Tresé uchwaly jest podpisywana przez
Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego Rady.
4. Ksigge protokoldow z posiedzen Rady Nadzorcze) oraz rejestr podjetych uchwat
prowadzi Przewodniczacy Rady albo osoba przez niego upowazniona,
3. Ksiega protokotow z posiedzen Rady przechowywana jest w siedzibie Zarzadu Spotki.

8 26.
1. W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego przebiegu posiedzenia Rady Nadzorczej
Zarzad Spélki jest zobowiazany przed kazdym posiedzeniem Rady przestaé jej czlonkom
komplet materialéw niezbednych do zrealizowania ustalonego porzadku obrad posiedzenia
Rady.
2. Materialy winny byé sporzadzone i dostarczone czlonkom Rady Nadzorczej w formie
elektronicznej i pisemnej w terminie co najmniej 3 dni przed posiedzeniem Rady. W
przypadku nie wystania pisemnego kompletu materialéw czlonkowie Rady otrzymaja taki
komplet materialow w siedzibie Spétki przed rozpoczeciem posiedzenia Rady.
3. W przypadku, gdy Zarzad Spoétki wystepuje do Rady Nadzorczej o udzielenie zgody,
pozwolenia lub wydania przez Rade Nadzorcza opinii, ktdre sa konieczne ze wzgledu
obowiazujace przepisy prawa, a w szczegélnosci Statut Spotki, Zarzad jest zobowiazany
ztozy¢ Przewodniczacemu Rady pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem oraz ewentualnym
kompletern niezbednych materialéw uvzupelniajacych. Wniogek winien by¢ zlozony w
terminie umeozliwiajacym  Przewodniczacemu Rady uwszglednienie jego tredci w
Wyznaczanym porzadku obrad najbliZszego posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku, gdy
wriosek zostal zlozony po zawiadomieniu czlonkéw Rady o zwolanym posiedzeniu i
ustalonym porzadku obrad Przewodniczacy Rady decyduje c¢zy wniosek zostanie
przedstawiony na najblizszym posiedzeniu Rady w celu wlaczenia do ustalonego wezesniej
porzadku obrad. '

§ 27.
1, Przewodniczacy Rady Nadzorcze;:
a) przewodniczy posiedzeniom Rady,
b) zwoluje posiedzenia Rady i oznacza porzadek obrad posiedzenia,
¢) zarzadza zawiadomienie czionkéw Rady o terminie i miejscu posiedzenia Rady w sposab i
w terminie okreslonym w § 19 niniejszego Regulaminu,
d} reprezentuje Rade wobec Walnego Zgromadzenia, Zarzadu i na zewnatrz Spotki,
¢) jezeli Rada Nadzorcza nie upowazni do dokonania takich czynnoscl innych czlonkéw
Rady, zawiera, w imieniu Spétki, umowy o prace z cztonkami Zarzadu oraz dokonuje innych
czynnodci zwiazanych ze stosunldem pracy czlonka Zarzadu,
f) je#eli Rada Nadzoreza nie upowa#ni do dokonania takich czynnoéci innych czlonkéw
Rady, reprezentuje Spélke przy dokonywaniu innych c¢zynnodei prawnych pomiedzy
Spolks a czlonkami Zarzadu,
g) jezeli Rada Nadzorcza nje upownzni do dokonania takich czynnogci innych czlonkow
Rady, reprezentuje Spotke w sporach i procesach przeciwko czlonkom Zarzadu,
h) wnosi, w imieniu Rady Nadzorczej, do Zarzadu Spotki o zwolanie Nadawyczajnego
Walnego Zgromadzenia,
i) zwoluje Walne Zgromadzenie w przypadku okrelonym w § 20 ustep 2 Statutu Spolki,
j) kompletuje i sprawuje piecze nad wszelkimi dokumentami z pracy Rady,
a w szczegolnodci protokolami 2 posiedzen Rady,
k) sporzadza, wydaje lub wysyla inne dokumenty jezeli wynika to 2 niniejszego
Regulaminu, postanowienia Rady, przepiséw prawa albo potrzeb Spotki,



1) zawiadamia Zarzad Spolld o porzadku obrad kolejnego posiedzenia Rady w terminie
umozliwiajacym Zarzadowi przygotowanie i dostarczenie czionkom Rady materialdw zgodnie
z postanowieniami § 26 niniejszego Regulaminu,

m) wykonuje inne czynnoéci okreglone w niniejszym Regulaminie.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorcze) moze upowazni¢ Wiceprzewodniczacego Rady albo
osobg wyznaczong przez Zarzad Spolki do obslugi administracyjnej-technicznej Rady
Nadzorczej do stalego wykonywania wylkonania czynnodci okreslonych w powyzazym
ustepie 1 punlty: b), ¢, j), k) oraz 1).

3. Przewodniczacy Rady zaprasza na posiedzenie Rady, w celu zlozenia wyjagnien,
sprawozdan, opinii oraz z glosern doradczym czlonkéw Zarzadu Spolki, a takze inne osoby
spoza Spolki, jezeli ich udzial w posiedzeniu uzna za celowy 1 konieczny.

4. Wiceprzewodniczacy Rady wykonuje wazystkie uprawnienia i obowiazki
Przewodniczacego pod jego nieobecnosé,

§ 28.
1. Zawiadomienie o zwolanym posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno zawierad:
a) wsakazanie dnia, godziny i miejsca posiedzenia,
b) ustalony porzadek obrad posiedzenia Rady,
c) ewentualne wskazanie osob odpowiedzialnych za przygotowanie i dostarczenie czlonkom
Rady materialéw oraz referowanie na posiedzeniu Rady spraw ustalonych w porzadku
obrad,
d) ewentualne zalgczniki w pestaci materiatow pisemnych lub projelktéw uchwal.
2. Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o terminie i porzadku obrad nastepnego posiedzenia
poprzez dokonanie stosownych zapisow w tredci protokolu poprzedniego posiedzenia,
Przewodniczacy Rady moze uzupelnié tak ustalony porzadek Rady.

§ 28a

p—

Tworzy si¢ organ wewnetrzny Rady Nadzorczej zwany Komitetern Audytu.

2, W sklad Komitetu Audytu wchodzi trzech czlonkéw Rady Nadzorczej w tym jeden
posiadajacy warunki niezaleinodci i posiadajacy kwalifikagje w  dziedzinie
rachunkowodci lub rewizji finangowe;j,

3. Czlonkowie Komitetu Audytu wybierani sa sposrod czlonkéw Rady Nadzorczej uchwata
Rady Nadzorcze] podjete] w glosowaniu jawnym. Kandydatéw do Komitetu Audytu
przedstawia Radzie Nadzorczej jej Przewodniczacy.

4. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczoéci finansowej;

2) monitorowanie skutecznodci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem;

3) monitorowanie wykonywania czynnoéci rewizji finansowesj;

4) monitorowanie niezaleznodci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdar finansowych

5. Komitet Audytu moze Zzgdaé¢ przedloZenia przez Zarzad Spétki okreslonej informacji z
zakresu ksiggowosci, finanséw, kontroli wewnetrzne}, audytu wewnetrznego oraz
systemu zarzadzania ryzykiem niezbednej do wykonywania jego czynnoéci.

6. Komitet Audytu powinien by¢ informowany o metodzie ksiegowania istotnych i
nietypowych transakeji w przypadku mozliwodci zastogowania réznych rozwigzan.

7. Zadania, o ktiorych mowa w ust.4 pkt 4) powyzej czlonkowie Komitetu Audytu

wykonuja w szczegolnosci poprzez:

1) wydawanie rekomendacji Radzie Nadzorczej Spdtki w sprawach dotyczacych wyboruy,
miancwania i ponownego mianowania oraz odwolywania podmiotu pelniacego
funkcje bieglego rewidenta,

2) kontrole niezaleznosci 1 obiektywnogci podmiotu pelnigcego funkcje bieglepo
rewidenta w szczegdlnedcei pod katem zmiany bieglegoe rewidenta, poziomu
otrzymywanego wynagrodzenia i inniych powiazan ze Spoltka,

3) weryfikowanie efektywnosci pracy podmiotu pelniacege funkcje bieglego rewidenta
oraz dzialan podjetych w wyniku przekazanych w Liscie do Zarzadu Spolki
rekomendacii,

4) badanie przyczyn rezygnacji podmiotu pelnigeego funkeje bieglego rewidenta.

vh.



6. Komitet Audytu ma prawo zapraszac na swoje posiedzenia czlonkdéw Zarzadu Spétki
oraz jej Prokurentéw a take innych pracownikéw Spétki oraz przedstawicieli podmiotu
pelmigeego funkcje bieglego rewidenta, jesli uzna to za stosowne,

7. Wewnetrzni audytorzy 1 biegli rewidenci maja zagwarantowany dostep do czlonkéw
Komitetu Audytu.

8. Komitetowi Audytu powinny byé przedkladane na jego Zadanie harmonogramy pracy
audytorow wewnetrzanych i bieglych rewidentow.

9. Rekomendacje i oceny Komitetu sa przyjmowane uchwals Rady Nadzorczej.
Rekomendacje i oceny prezentowane sa Radzie Nadzorczej przez jednego z Czlonkow
Komitetu.

10. O przedkladanych przez Komitet Radzie Nadzorczej rekomendacjach i ocenach
informowany jest Prezes Zarzadu Spétki.

11, Komitet Audytu sklada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdanie Komitetu Audytu udostepniane jest do wgladu w siedzibie Spétki
wszystkim akcjonariuszom na 2 tygodnie przez dniem Zwyczajnegoe — Walnego
Zgromadzenia.

§ 28h,
1. Tworzy si¢ organ wewnetrzny Rady Nadzorcze] zwany Komitetem Wynagrodzeri.
2. W skiad Komitetu Wynagrodzen wchodzi dwéch czltonkow Rady Nadzorczej,
3. Czlionkowie Komitetu Wynagrodzen wybierani sa spoérdéd czlonkéw Rady Nadzorczej
uchwata Rady Nadzorczej podjetej w glosowaniu jawnym. Kandydatéow do Komitetu
Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej jej Przewodniczacy.
4. Do zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy;
a) inicjowanie i opiniowanie rozwigzah w zakresie systemu wynagrodzed czlonkéw
Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej,
b} opiniowanie proponowanych przez Zarzad rozwiazan w zakresie systemu zarzadzania
Spotka, zmierzajacych do zapewnienia efektywnosci, spéjnosci i bezpieczenstwa
zarzadzania Spdlka,
¢} okresowy przeglad systemu wynagrodzen obowigzujacego w Spolce,
d) przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskoéw, ocen i propozycji w zakresie
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki.
3. Kornitet Wynagrodzeri moze zadac przediozenia przez Zarzad Spotki okreslonej informacji
z zakresu aktualnie realizowanej przez Spolke polityki wynagrodzen, niezbednej do
wykonywania jego czynnoéci.
6. Komitet Wynagrodzet ma prawo zaprasza¢ na swoje posiedzenia czlonkéw Zarzadu
Spolki oraz jej Prokurentéw a takze innych pracownikéw, jesli uzna to za stosowne,
7. Rekomendacie i oceny Komitetu sa przyjmowane uchwala Rady Nadzorczej.
8. Rekomendacje i oceny prezentowane sa Radzie Nadzorczej przez jednego z Czlonkow
Komitetu.
9. O przedkladanych przez Komitet Radzie Nadzorczej rekomendacjach 1 ocenach
informowany jest Prezes Zarzadu Spétki.
10. Komitet Wynagrodzen sklada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdanie Komitetu Wynagrodzen udostepniane jest do wgladu w siedzibie
Spotki wszystlkam akcjonariuszom na 2 tygodnie przez dniem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia,

V1. Postanowienla koficowe.

§ 29.
Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej jest okreslone uchwala Zgromadzenia
Wapdlnikow. Eaczna wysokos¢ wynagrodzenn wszystkich, a takse indywidualna kazdego z
czlonkéw Rady Nadzorcze] w rozbiciu dodatkowo na poszezegdlne jego skladniki powinna
by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach jego
ustalania,

A,



§ 30.
Koszty dzialalnoéci Rady Nadzorczej pokrywa Spotka.

g 31.
1. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszezefi biurowych, urzadzen i materialéw Spotka.

2. Obshige administracyjno-techniczna pracy Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad
Spotki,

§ 32.
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spotki.”

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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