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REGULAMIN ZARZADU SPOLKI
MCI MANAGEMENT S.A.

Tekst jednolity po zmianach uchwalonych Zﬁzez Zarzad i zatwierdzonych
przez Rade Nadzorcza w dniu4.1.- (F-...2010r.

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Zarzad MCI Management Spotka Akcyjna (,Zarzad”, ,Spéltka”) jest organem
statutowym Spolki.

§ 2.
1. Zarzad dziala na podstawie:
¢+ Kodeksu Spolek Handlowych - ustawy z dnia 15.11.2000r. (Dz.u
nr 94, poz. 1037) z pézZniejszymi zmianarmi;
« Statutu Spoélki;
» niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin Zarzadu respektuje iwprowadza w Zycie zasady, wynikajace
z ,Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW”, przyjetych Uchwala Rady
Gieldy z dnia 19 maja 2010 r,

3. Regulamin Zarzadu jest ogé6lnie dostepny w siedzibie (biurach) Spélld we
Wroctawiu oraz na stronach internetowych Spoétki.

II. SKLAD I SPOSOB POWOLYWANIA ZARZADU

§ 3.
1. Zarzad skiada sie zjednego do pieciu czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu,
powolywanych przez Rade Nadzorcza Spotki na okres trzech lat ("Kadencja').
2. Rada Nadzorcza odwohije i zawiesza w czynnosciach Czlonkéw Zarzadu,
3. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja zdniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans oraz rachunek zyskow
i strat za ostatni rok ich urzedowania,

II1. KOMPETENCJE I OBOWIAZKI ZARZADU

§4.
Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscig Spotki oraz reprezentije ja na zewnatrz.

§ 5.
Zarzad podeymuje decyzje w sprawach nie zastrzezonych w Kodeksie Spoélek
Handlowych lub Statucie dla innych wladz Spolki.

§ 6.

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscia Spoétld,

reprezentowanie jej na zewnatrz, prowadzenie wszystkich spraw Spdlki oraz
zarzadzanie majatkiem Spotki.

2, W szczegdlnodci do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
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1) Podejmowanie decyzji w sprawach proceséw izasad organizacyjnych
Spolld oraz ich zmian; )

2) Podejmowanie decyzji w sprawach obowiazujacych w Spélce systemow
wynagrodzeni oraz ich zmian;

3) Opracowywanie, zatwierdzanie irealizacja wieloletnich, rocznych,
pétrocznych oraz kwartalnych biznes planéw Spéiki;

4) Opracowywanie, zatwierdzanie, korygowanie irealizacja rocznych
budzetow Spolld a takze monitoring ich wykonania;

5) Ostateczne zatwierdzanie decyzji inwestycyjnych podejmowanych przez
Spotke tj. w szczegolnosci:

» zatwierdzanie  ikorygowanie  budietéw na  prowadzenie
poszczegolnych projektow inwestycyjnych,

+ zatwierdzanie nowych inwestycji Spolki oraz realizacji kolejnych
rund finansowania w istniejacych juz inwestycjach,

* zatwierdzanie dodatkowego finansowania inwestycji nie ujetego
W umowie inwestycyjnej,

¢ zatwierdzanie strategii wyjscia z inwestycji,

6) Zatwierdzanie zobowiazan finansowych nie ujetych w budzecie Spotld;

7) Podpisywanie i wypowiadanie kontraktéw menedzerskich;

8} Opracowywanie zasad promocji pracownikéw w Spélce:

9} Akeceptacja kwartalnej wyceny wartodci aktywow netto Spotki;

10)Uchwalanie i ziniana Regulaminu Zarzaduy;

11)Zwolywanie Walnych Zgromadzeri i proponowanie porzadku obrad
Walnych Zgromadzer;

12) Skladanie wnioskdw i proponowanie projektéw uchwat Walnego
Zgromadzenia;

13)Skladanie wnioskéw w przedmiocie zwolania posiedzenia Rady
Nadzorczey;

14) Sporzadzania bilansu Spotld oraz rachunku zyskow i strat oraz skladanie
sprawozdan ze swej dzalalnosci Radzie Nadzorczej Spolki i Walnemu
Zgromadzeniu a takze wnioskéw co do podziatu zysku i pokryciu strat;

15) Rozpatrywanie ocen i zaleceri kontrolnych oraz pokontrolnych jak réwniez
ich realizacja; '

16) Przedkladanie Radzie Nadzorcze] wniosku w sprawie wyboru podmiotu
powolanego do badania sprawozdan f{inansowych Spoélki, zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowoséci;

17)Wykonywanie czynno$ci wynikajacych z obowiazkéw rejestracyjnych
i informacyjnych Spolla;

18)Tworzenie procedur izasad dotyczacych kontaktéw z mediami oraz
prowadzenie polityki informacyjnej, zapewniajacej spdjne irzetelne
informagcje o Spolce;

19) Wykonywanie czynnosci wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa
oraz Statutu Spolid,

§7.

. Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprezes Zarzadu, ktory najdhuzej zasiada na stanowisku Wiceprezesa
sposréd wszystkich czlonkéw Zarzadu (dalej I Wiceprezes”).
. Szczegblowy podzial obowiazkéw i odpowiedzialnosci pomiedzy Czlonkarmni
Zarzadu zawiera Zalacznik nr 1 do niniejszego Regularmima,

§ 8.

. W zakres obowiazkow Prezesa Zarzadu, z uwzglednieniem zapiséow Statutu
Spolki i przepisdéw prawa, wchodzi przede wszystkim:

a) czuwanie nad realizacja kluczowych celow i zamierzen Spotki;



b} zwolywanie co najmniej raz w miesigcu i przewodniczenie posiedzeniom
Zarzadu;

¢) zwolywanie i przewodniczenie odbywajacemu sie raz w roku Spotkaniu
Strategicznemu Spélki, z udzialem kadry zarzadzajacej Spolki, w trakcie
ktorego opracowywane sg najwazniejsze zalozenia w przedmiocie planéow
i aktualnych kierunkéw rozwoju Spolki oraz strategii Spétki;

§9.

. Kaidy Czlonek Zarzgdu ma prawo do samodzielnego prowadzenia spraw,
ktore zostaly mu przydzielone. Kazdy Czlonek Zarzadu jest jednoczesnie
odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie struktur zarzadzania i realizacje
rocznego biznes planu Spétki na podleglym mu odcinku dzialalnosci Spotki i
w sprawach, ktore zostaly mu powierzone. Ponadto kazdy Czlonek Zarzadu
jest odpowiedzialny za realizacje szczegblowych celow zawartych w rocznym
biznes planie Spétld w podleglym mu zakresie dzialalnoédci Spolki.

. Jezeli przed zalatwieniemn spraw, o ktorych mowa w ust. 1, ktérykolwiek
z pozostatych Czlonkéw Zarzadu zglosi sprzeciw, co do ich przeprowadzenia,
wymagana jest wte] sprawie uprzednia uchwala Zarzadu, Sprzeciw moze
by¢ zlozony ustnie lub na pismie, lecz powinien byé umotywowany.

. Prezes oraz kazdy z pozostatlych Czlonkéw Zarzqdu moze przedloiyé do
kolegialnego podjecia decyzji zaréwno sprawy wymienione w §7 i8, jak
i inne, a nie zastrzezone dla innego organu Spotld.

. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace granice zwyklego
zarzadu, w tym w szczegdlnodci wymienione w ust. 5 ponizej.

. Ponadto, z poszanowaniern zasad reprezentacji Spélki okreslonych wjej
Statucie oraz przez obowiazujace prawo, w przypadku gdy oswiadczenie woli
skladane w imieniu Spolki powoduje:

a) tworzenie nowych spdlek, nabycie przez Spolke akeji lub udziatéow,
albo zbycie posiadanych przez Spolke akcji lub udzialow, jezeli kwota
takiej transakcji przekracza kwote, stanowigca 3,50%  (trzy
i pieédziesiat setnych procenta) sumy bilansowej aktywow Spotki
wykazanej w najbardziej aktualnym, opublikowanym kwartalnym
raporcie finansowym Spotki jezeli transakcja nie byla przewidziana
w budzecie Spétki zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu;

b) powstanie zobowiazania do &wiadczenia, zjakiegokolwiek tytutu
prawnego, przez Spolke lub Podmioty Powiazane ze Spolka (w
rozumieniu § 14 ust. 7 Statutu Spélld) na rzecz czlonkéow Zarzadu
Spolki;

¢) nabycie przez Spotke wiasnych akcji, z wyjatikdem sytuacji okreélonej w
art. 362 § 1 pkt 2) ksh;

d) zaciaganie przez Spoltke zobowiazann (dokonywanie transakcji),
o wartosci  preekraczajacej, wjednym roku obrotowym, Lkwote,
stanowiacg 3,50% (trzy i pieédziesiat setnych procenta) sumy
bilansowej aktywow Spotki wykazane] w najbardziel aktualnym,
opublikowanym kwartalnym raporcie finansowym Spoétki, nie
przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniatni
Statutu Spotkd, jezeli talde zobowigzania (transakcje) dotycza:

a. zobowigzan (transakcji) pojedynczych lub serii powiazanych ze
soba zobowiazan (transakcji), witym takze zobowiazai
(transakcji) warunkowych i zobowigzath (transakcji)
terminowych;

b. pozyczek i kredytow; )

c. udzielania przez Spolke poreczen oraz zaciagania przez Spotke

zobowigzann  ztytulu  gwarangii iinnych  zobowiazan

« w0



pozabilansowych, z wyjatkiem czynnoéci shuzacych
zabezpieczeniu zobowigzai wlasnych Spotki; _
d. ustanawiania  zastawu,  hipoteki, przewlaszczemia na
zabezpieczenie i innych obciazen majatku Spotki;
€. zbycia skladnikéw majatku trwatego Spolld;
- to takie oswiadczenie bedzie ztozone w imieniu Spoélki tylko wowczas,
gdy zostanie poprzedzone zgoda wyrazong w formie uchwaly Rady
Nadzorczej,

V. REPREZENTACJA SPOLKI

§ 10.

1. Z zastrzezeniem postanowien § 9 oraz ograniczen, wynikajacych ze Statutu
Spotki i obowiazujacego prawsa, do skladania oswiadczen woli w zakresie
praw 1obowiazkéw majatkowych iniemajatkowych oraz podpisywania
dokumentoéw w imieniu Spolki sa upowasznieni: dwaj Czlonkowie Zarzadu
dziatajacy lacznie lub kazdy Czlonek Zarzadu dzialajacy z prokurentem, przy
czym Spdlke przy danej czynnosci, winien reprezentowaé Czlonek Zarzadu,
z ktorego zakresem odpowiedzialnodci zwigzana jest dokonywana czynnosé,

2. Prokurent mozZe reprezentowadé Spétke tylko lacznie z czlonkiem Zarzadu
Spotki, z zastrzezeniem postanowierd ust. 1. Do odbioru wezwan iinnych
doreczenn wystarcza, jezeli doreczenie nastepuje do rak jednego Czlonka
Zarzadu albo prokurenta, ale zawsze w lokalach Zarzadu.

§ 11.
1. Prokure ustanawia Zarzad w drodze uchwaly podjetej przez wszystkich
Czlonkéw Zarzadu.

2. Kazdy z Czlonkow Zarzadu uprawniony jest do odwolania prokury.

§12.
Do wykonywania poszczegélnych czynnosci lub czynnosci okreslonego rodzaju moga
by¢ ustanawiani pelnomocnicy, dzialajacy samodzielnie lub lacznie w granicach
umocowania.

V. POSIEDZENIA ZARZADU

§13.

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa na posiedzeniach.

2. W sprawach, ktére wymagaja podjecia uchwaly przez Zarzad, a z przyczyn
praktycznych nie moina odbyé posiedzenia Zarzadu, uchwaly mogg byé
podejmowane przez zlozenie podpiséw wszystkich Czlonkéw Zarzadu pod
trescia uchwaly, zwylaczeniem glosowan, wktorych wymagane jest
zachowanie tajnosci,

3. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a wrazie jego
niechecnogci | Wiceprezes.

§ 14.

1. Dla waznoéci uchwal Zarzgdu, niezbedne jest zaproszenie na posiedzenie
wszystlkich Czlonkéw Zarzadu oraz obecnoéé na posiedzeniu co najmniej 3
Czlonkow Zarzadu, wtym Prezesa Zarzadu lub 1 Wiceprezesa. Czlonek
Zarzadu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu i glosowaé za pomoca,
telefonu, jezeli nie moze by¢ fizycznie obecny na posiedzeniu. Pod rygorem



niewaznosci uchwala Zarzadu podjeta w trybie glosowania telefonicznego
winna by¢ sporzadzona na pidmie i podpisana przez wszystkich Czlonkow
Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu,

§ 15.

1. Cotygodniowe posiedzenia Zarzadu odbywajg sie wkazdy poniedzialek
o godzinie 14:00 w Warszawskim biurze Spotki, chyba ze Prezes Zarzadu (lub
w razie jego nieobecnosci — I Wiceprezes) postanowi inaczej, powiadamiajac
o tym pozostalych Czlonkow Zarzgdu., Cotygodniowe posiedzenia Zarzgdu nie
wymagaja wezesnigjszego zawiadamiania Czlonkéw Zarzadu.

2. O posiedzeniu Zarzadu, zwolanym winnym terminie Czlonkowie Zarzadu
powinni zosta¢ zawiadomieni co najmniej na dwa dni przed jego terminem.
Zawiadomienia dokonuje sie za poérednictwem poczty elektronicznej lub faxu.
W zaproszeniach na posiedzenie powinny byé¢ wskazane: dzien igodzina
rozpoczecia oraz miejsce posiedzenia, a takze planowany porzadek obrad.

3. W sprawach szczegdlnie waznych Prezes Zarzadu (lub w razie jego nieobecnosci
— I Wiceprezes) mozZe zwolywadé posiedzenie Zarzadu w trybie pilnym bez
koniecznodci zachowania terminéw, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 16.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz jeden raz w miesiacu. Prezes
Zarzadu {lub w razie jego nieobecnosci — I Wiceprezes) zwohuje posiedzenie Zarzadu
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego Czlonka Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu
powinno odbyé¢ sie wciagu trzech dni od zlozenia wniosku. Czlonek Zarzadu,
zadajacy zwolania posiedzenia, proponuje porzadek obrad. Prezes Zarzadu (lub
wrazie jego nieobecnosci - I Wiceprezes) moze wedlug uznania rozszerzyc
zaproponowany porzadek cbrad.

§17.
Posiedzenie Zarzadu jest wazne mimo braku formalnego zwolania posiedzenia
zgodnie z § 14 lub 15 jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu wezma w nim udziat
1 wyraza zgode na zaproponowany porzadek obrad.

§ 18.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w biurach Spélki we Wroclawiu lub w Warszawie,
chyba e Czlonkowie Zarzadu postanowia inaczej.

§ 19.

1. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Prezesa
lub Czlonkdéw Zarzadu.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani przez grupe akcjonariuszy do
indywidualnego  wykonywania  czynnosci nadzorczych, uczestnicza
w posiedzeniach Zarzgdu =z glosem doradczym. Zarzad jest zobowigzany
zawigdomié ich ¢ kazdym swoim posiedzeniu.

§ 20.

1. Dla podjecia wigzacych uchwal wymagana jest zgoda wigkszosci obecnych na
posiedzeniu czlonkéw Zarzadu. Kazdy Czlonek Zarzadu, ktéry glosowal
przeciwko podjeciu uchwaly, ma prawo zlozy¢ pisemny sprzeciw albo zdanie
odrebne do tak podjetej uchwaly Zarzadu.

§21.
1. Glosowanie nad uchwalami Zarzadu jest jawne.
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2. W sprawach osobowych oraz na wniosek chocby jednego Czlonka Zarzadu
glosowanie jest tajne.

§ 2la.

1. Dokumenty na cotygodniowe posiedzenie Zarzadu dostarczaja,,_. w for:pic
elektronicznej lub papierowej, Czlonkowie Zarzadu wnioskujacy o ich
rozpatrzenie do godziny 12:00 w poniedziatek.

2. Zespél Back Office przekazuje dostarczone przez Czlonkdéw Zarzadu
dokumenty oraz planowany porzadek obrad i jego aktualizacje niezwlocznie,
nie poiniej jednak niZ do godziny 13:00 w poniedzialek, pozostalym
Czlonkom Zarzadu.

§ 22,

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoly, ktére podpisuja obecni na
posiedzeniu Czlonkowie Zarzadu, atakze protokolant, jezeli uczestniczyl
w posiedzeniu Zarzadu.

2. W protokolach nalezy wymieni¢ osoby biorace udzial w posiedzeniu, porzadek
obrad, treé¢ uchwat oraz zlozone zdania odrebne lub sprzeciwy,

3. Czlonek Zarzadu uczestniczacy w obradach moze odméwié podpisania
protokolu, jezeli jego zdaniem nie odzwierciedla on prawidlowo przebiegu
posiedzenia. Odmowa podpisania powinnag zosta¢ umotywowana na pismie.
W takim przypadku o tresci protokohn rozstrzyga Zarzad w drodze odrebnej
uchwaly, podjete] na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

4, Protokoly z posiedzeri Zarzgdu przechowywane sa w siedzibie Spotki.

VI, PODSTAWOWE ZASADY DZIALANIA ZARZADU ORAZ OBOWIAZKI CZLONKOW
ZARZADU SPOLKI

§ 23.

1, Zarzad organizuje idba o przejrzystosc i efektywnosé systemu zarzadzania
Spétka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa, sumiennoécia
starannego kupca i ustalonymi dobrymi praktykami.

2. Kazdy Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do zapoznania sie z ,Dobrymi
Praktykami Spélek Notowanych na GPW”, o ktorych mowa w §2 ust, 2
Repulaminu oraz do ich stosowania. O kazdym przypadku niezastosowania
przepisow Dobrych Praktyk Czlonek Zarzadu informuje niezwlocznie
pozostatych Czlonkéw Zarzadu.

§ 24.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki Czlonkowie Zarzadu powinni dziataé
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego. To znaczy, ze decyzje powinny
by¢ podejmowane przez Zarzad po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz
i opinii, ktore w rozsadnej ocenie Zarzadu i zgodnie z przepisami prawa i Statutu
Spotki oraz zasadami jej organizacji powinny byé w danym przypadku wziete pod
uwage ze wzgledu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy braé pod
uwage uzasadnione w dhugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy,
wierzycieli, pracownikéw Spotki oraz innych podmiotéw i 0séb wspélpracujacych ze
Spotka w zakresie jej dzialalnosci gospodarczej ataksze interesy spolecznosci
lokalnych,

§ 25.



Przy dokonywaniu transakeji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych
interesy wplywaja na interes Spolki, Zarzad powinien dziala¢ ze szczegélna
starannodcia, aby transakcje byly dokenywane na warunkach rynkowych.

B 26,

Czlonek Zarzadu powinien zachowywaé peing lojalnosé wobec Spotki i uchylaé sie
od dzialari, ktére moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wlasnych korzysci
materialnych. W przypadlou uzyskania inforracji o mozliwoéei dokonania inwestycji
lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki, Czlonek
Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwlocznie taka informacje w celu
rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke, Wykorzystanie taliej
informagcji przez Czlonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapié
tylko za zgoda Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spétkd.

§ 27.
Czlonek Zarzadu powinien traktowaé posiadane akcje Spélki oraz spotek wobec niej
dominujacych i zaleznych jako inwestycje dlugoterminowa.

§ 28,
Czlonkowie Zarzadu powinni informowa¢ Rade Nadzorcza Spotki o kazdym
konflikcie interesow w zwiazku z pelniona funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

VII, WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANAMI SPOLKI

§ 29,
1. Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i realizacje strategii oraz gléwnych
celow dzialania Spolki, ktore okresla, kierujac sie interesem Spélld,
a nastepnie przedklada do zatwierdzenia Radzie Nadzorezej Spotkd.

g 30.

1. Opracowywane przez Zarzad wieloletnie, roczne, pélroczne i kwartalne biznes
plany Spolki sa przedstawiane do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza,

2. Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje i przekazuje
informacje e wszelkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki,
W sprawach istotnych dla Spélkd, a zaistnialych nagle inie cierpiacych
zwloki, Zarzad jest zobowiazany poinformowaé czlonkéw Rady Nadzorczej
o takich sprawach niezwlocznie, wtym z wykorzystaniem srodkow
bezposredniego porozumiewania sie i poczty elektronicznej.

§ 31.

1. Czlonkowie Zarzadu powinni uczestniczyé wobradach Walnego
Zgromadzenia Spoéllad w skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

2. Zwohajac i proponujac porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad jest
zobowigzany przedstawi¢ uzasadnienie zwolania Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw wporzadku obrad, a nastepnie
przedstawi¢ do zaopiniowania Radzie Nadzorcze] projekty uchwat
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz istotne
materialy, ktore maja by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu. .

3. W przypadku gdy zwolanie Walnego Zgromadzenia i umieszczenia wjego
porzadku obrad okreslonych spraw bedzie pochodzilo od akcjonariusza lub

Rady Nadzorczej Zarzad zwroci sie do wnioskodawcy o sporzadzenie i zlozenie
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Zarzadowi uzasadnienia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej. Zarzad dolaczy do
materialéw, o ktérych mowa w ust. 3 ponizej, otrzymane uzasadnienie albo
zalaczy wilasna informacje o nie otrzymaniu takiego uzasadnienia.

4, Zarzad przedstawia akcjonariuszom, w formie i terminach zgodr}ych
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa projekty uchwal iinne
materialy zwigzane z porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia, wraz
z uzasadnieniem 1iopinia Rady Nadzorczej w sposdéb umozliwiajacy im
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

5. Zarzad zapewnia udzial bieglego rewidenta w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spdtki oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli
przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe Spoiki,

6. Czlonkowie Zarzadu sa zobowigzani, w granicach swych kompetengji
iw zakresie mniezbednym do wyjasnienia lub rozstrzygnigcia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego
Zgromadzenia wyjasnieni i informacji dotyczacych Spotki.

§ 32.

1. Zarzad wspdlpracuje na biezaco 2z Komitetami Inwestycyjnymi
powotanymi w Spélce.

2. Uchwaly w sprawach wymienionych w § 6 ust, 2 pkt. 5) podejmowane sa
w terminie do 2 tygodni od przedstawienia Zarzadowi przez Komitet
Inwestycyjny propozycji koncowych decyzji inwestycyjnych wraz zich
uzasadnieniem i niezbedna dokumentacja do rozpatrzenia
i zatwierdzenia.

3. Na posiedzeniu Zarzadu, na ktérym maja byé podjete uchwaly, o ktérych
mowa w ust.2, Komitet Inwestycyjny zdaje relacje iprzekazuje
informacje o wszelkich istotnych sprawach dotyczacych inwestycji
i proponowanej decyzji inwestycyjne;.

4, W przypadku, gdy do przeprowadzenia inwestycji konieczne jest
uzyskanie zatwierdzen innych organoéw Spétki, Zarzad w ciagu 14 dni od
podjecia uchwaly przedktada sprawe do rozstrzygniccia kompetentnernu
organowl, wraz z podjeta w tej kwestii uchwata Zarzadu.

VIII. POSTANOWIENIA POZOSTALE

§ 33,

Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu ustalane sa uchwalami Rady Nadzorczej.
§ 34.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza

Spotki.
2. W tym samym trybie wchodza w zycie zmiany niniejszego Regulaminu.



ZALACZNIK nr 1

Szczeglowy podzial odpowledzialnoici 1 obowiazkéw pomiedzy Czlonkami Zarzadu
MCI Management Spb6lka Akcyjna

Prezes Zarzqdu / Managing Partner - Tomasz Czechowicz:

1

2
3.
4

.

Nadzér nad realizacia kluczowych celéw strategicznych  grupy kapitalowej MCI
Management S.A,

Opracowywanie i wdrazanie strategii rozwoju grupy kapitalowej MCI Management 5.A.

Nadzdr merytoryezny nad dzialalnodeis MCLBioVentures FIZ.

Zarzadzanie ryzykiemn inwestycyjnym grupy MCI poprzez pelnienie funkeji czlonka komitetéw
mwestycyjnych funduszy, w ktorych grupa MCI pozostaje inwestorem.

Wiceprezes Zarzadu / Benior Partner - Konrad Sitnik:

1

2,

a.

4,

5.

Pelnienie funkeji fund leadera subfunduszu MCL.EuroVentures 1.0

Sprawowanie bezposredniego nadzoru wlascicielskiego nad ABC Data S.A. oraz projektem JTT
Computer 8.A.

Odpowiedzialnoéc za procesy pozyskiwania kapitalu do MCI Management S.A. oraz funduszy

inwestycyjnych, wtym w szczegolnodci za pozyskiwanie inwestorow do funduszu
MCIL.EuroVentures 1.0,

Nadzir nad funduszem i firma zarzadzajaca CleantechVentures Parthers i MCI Gandalf AA
SFIO

Prowadzenie dzialan z obszaru biznes development grupy

Wiceprezes Zarzadu/Partner - Beatn Stelmach

1

2.

ok

Pelnienie funkeiji Prezesa Zarzadu MCI Capital Towarzystwa Funduszy Inwestyeyjnych S.A..
Udzial w tworzeniu i rozwoju funduszy MCI (rozumianych jako fundusze inwestycyjne typu
Private Equity tworzone i zarzadzane przez MCI lub spotki z Grupy Kapitalowe] MCI, a przede
wezystkim przez MCI Capital TF1 3.A.), a takie kanaléw ich dystrybucii.

Pozyskiwanie inwestoréw do funduszy zarzadzanych przez MCI w Polsce i Europie Centralnej,
Przygotowywanie oraz sprzedaz nowych proeduktéw grupy kapitalowej MCI Management S.A.
Ksztaltowanie otaz utrzymywanie komunikacji irelacji inwestorskich z inwestorami MCI
Management 5.A, ifunduszy zarzadzanych przez MCI Capital TFI $.A, (instytucjonainymi
1 indywidualnymi).

Nadzér nad dzialalnescia PR i marketingiem grupy kapitatowej MCI Management 3.A.

Crlonek Zarzadu/ Associate Partner - Roman Cisgly:

1

2,

3.

Odpowiedzialno&¢ za obazar operacyjno-finansowy grupy kapitalowej MCI Management S.A..
Odpowiedzialnodé za funkejonowanie organizacii i administracji w MCI Management $.A, oraz
MCI Capital Towarzystwa Fundusay Inwestycyjnych 3.A.

Zarzadzanie back-office MCI Management S.A. i MCI Capital Towarzyetwa Funduszy
Inwestycyinych S.A.

Odpowiedzialnod¢ za  speinianie formalnych  obowigzkéw  informacyjnych  MCI
Management 5.4. i MCI Capital Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych 5.A.

Nadzér nad aspektami formalno-prawnymi biezgeego funkcjonowania MCI Management 3.A.
i MCI Capital Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Rozwdj funduszu nieruchomosciowego.

Czlonek Zarzgdu / Partner - Sylwester Janik
1.
2. Nadzor nad funduszem Helix Ventures Partners FIZ.
3. Nadzor nad funduszem InternetVentures.

Zarzadzanie funduszem MCILTechVentures 1.0.

Warszawa, 21 lipca 2010 r.




