Projekty uchwal NWZA MCI Management S.A. zwolanego na 31.07.2009 roku:

Uchwala nr 01/NWZA/2009
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Management S.A.
z dnia 31 lipca 2009 r.
w sprawie
wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management S.A. wybiera na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ........................ .

Uzasadnienie Zarzqdu:
Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznos¢ wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia
niezwlocznie po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych.

Uchwala nr 02/NWZA/2009
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCIl Management S.A.
z dnia 31 lipca 2009 r.
W sprawie
przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwolanego na dzien 31 lipca 2009 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management S.A. przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu
ogloszonym Monitorze Sadowym i Gospodarczym numer .. (....) z dnia .... 2009 roku pod pozycja.

Uzasadnienie Zarzgdu:
Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznos¢é przestrzegania porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia wynika
posrednio z przepisu art. 409 § 2 i art. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Uchwala nr 03/NWZA/2009
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Management S.A.
z dnia 31 lipca 2009 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr 03/NWZA/2008 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI
Management S.A. z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie emisji obligacji zamiennych serii B z
wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management S.A. (,,Spo6tka”) zmienia tres¢ uchwaty nr
03/NWZA/2008 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Management S.A. z dnia 27 marca
2008 r. w nastepujacy sposob:

1) W §2ust. 1 Uchwaty nr 03/NWZA/2008 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Spotka wyemituje nie wiecej niz 3000 (stownie: trzy tysiqce) obligacji serii ,,B”, o
numerach od 0001 do numeru nie wyzszego niz 3000 o0 wartosci nominalnej
10.000,00 ( dziesigé tysiecy) zlotych kazda, o tqcznej wartosci nominalnej nie wyzszej
niz 30.000.000,00 (trzydziesci milionéw) zlotych, uprawniajgcych do objecia akcji
emitowanych przez Spotke (dalej ,,Obligacje”).”

2) W §2wust. 2 punkt 4) Uchwaty nr 03/NWZA/2008 otrzymuje nastepujace brzmienie:



»4) zostanq zaoferowane w drodze subskrypcji prywatnej skierowanej do nie wiecej
niz 99 (dziewieédziesieciu dziewieciu) inwestoréw okreslonych w drodze uchwaly
przez Zarzqd Spétki,”

3) W § 2w ust. 6-8 Uchwaty nr 03/NWZA/2008 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»,0. Cena zamiany na Akcje wynosi .....,00 zt (stownie: ...... zlotych), co oznacza, ze
Obligatariusz bedzie uprawniony do objecia w zamian za 1 (stownie: jedng) Obligacje
........ (stownie: .....................) akcji Spotki serii ,J”. W przypadku zwiekszenia lub
zmniejszenia wartosci nominalnej akcji Spotki przed dniem dokonania konwersji,
wspolczynnik konwersji Obligacji na Akcje zostanie powiekszony lub pomniejszony w
takiej samej proporcji w jakiej zostata powiekszona lub pomniejszona warto$é
nominalna akcji w stosunku do wartosci nominalnej akcji z dnia powziecia niniejszej
uchwaty.”

»7. Prawo do zamiany Obligacji na akcje serii ,.J” moze zostaé zrealizowane w sposob
okreslony w Ustawie poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia o zamianie Obligacji
na Akcje do Dnia Wykupu.”

»8. W nastepstwie zamiany Obligacji na akcje Spotki serii ,, J” kapital zaktadowy
Spotki zostanie podwyzszony o kwote nie wiekszq niz ........ ,00 (stownie: ........... )
zlotych.”

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu:

W okresie od podjecia w 2008 roku Uchwaly nr 03/NWZA/2008 o emisji obligacji zamiennych serii ,,B” bardzo
powaznie zmienity sie warunki na rynkach kapitatowych i finansowych, w tym przede wszystkim znacznej
zmianie ulegl kurs akcji Spotki — zmiany uchwaly majg na celu dostosowanie jej tresci do zmienionych
warunkow rynkowych, aby mogta by¢ wykorzystana jako zrodlo pozyskania kapitatu koniecznego w dziatalnosci
gospodarczej Spotki. Nie uzupetnienie wszystkich parametrow emisji obligacji w projekcie uchwaty wskazuje na
mozliwosé i koniecznosé ich negocjacji z akcjonariuszami i inwestorami takze w trakcie obrad NWZA.

UCHWALA NR 04/NWZA/2009
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCIl Management S.A.
z dnia 31 lipca 2009 .
w sprawie
zmiany uchwaly nr 21/ZWZA/2008 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Management
S.A. z dnia 20 czerwca 2008 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w
drodze emisji akcji serii J z wylagczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management S.A. (,,Spo6tka”) zmienia tres¢ uchwaly nr

21/ZWZAJ2008 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCI Management S.A. z dnia 20 czerwca
2008 r. w nastepujacy sposob:

1) W § 1 wust. 1-3 Uchwaty nr 21/ZWZA/2008 otrzymuja nastgpujace brzmienie:



»1. Podwyzsza sie warunkowo kapital zaktadowy Spoétki o kwote nie wyzszq niz ....,00
(stownie: ................... ) ztotych.”

»2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego dokona sie poprzez emisje nie wiecej

1117 (stownie: ......cccoueveuveeuennnnnn. ) akcji zwyktych na okaziciela serii ,,JJ” Spotki, o
wartosci nominalnej 1,00 zl (jeden zloty) kazda i tqcznej wartosci nominalnej nie wyzszej
niz .....,00 (stownie: ..................... ) zlotych (zwane dalej ,Akcjami”).”

»3. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest umozliwienie realizacji
prawa przyznanego na mocy uchwaty nr 03/NWZA/2008 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie emisji obligacji zamiennych serii B z
wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmienionej Uchwalq Nr
03/NWZA2009 z dnia 31 lipca 2009 roku (zwana dalej ,Uchwalq”), posiadaczom obligacji
zamiennych serii B (zwane dalej ,Obligacjami”) do objecia Akcji.”

§2
Ninigjsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie Zarzgdu:
Podjecie uchwaly jest konsekwencjq zmian proponowanych w Uchwale Nr 03/NWZA/2009 tego Walnego
Zgromadzenia

UCHWALA NR 05/NWZA/2009
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCIl Management S.A.
z dnia 31 lipca 2009 .

w sprawie
w sprawie § 7A Statutu Spotki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management S.A. (,,Spoika”) ustala nowg tres¢ § 7A
Statutu Spotki w nastgpujacym brzmieniu:

»§ 7A

Wartosé nominalna warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spoéiki,
dokonanego na mocy Uchwaty Nr 21/ZWZA/2008 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 20
czerwca 2008 r., zmienionego Uchwalq Nr o4/NWZA/2009 Walnego Zgromadzenia z dnia
31 lipca 2009 roku, ktorego wartos¢é nominalna zostata okreslona na kwote nie wyzszq niz
3.000.000,00 (trzy miliony) ztotych nastepuje w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela
serii ,J”, o wartosci nominalnej 1,00 (jeden) zloty kazda w liczbie nie wiekszej niz
3.000.000 (trzy miliony). Akcje serii ,J  obejmowane bedq przez uprawnionych
obligatariuszy, bedqcych posiadaczami obligacji zamiennych serii ,,B” wyemitowanych w
zwiqzku z uchwalq Nr 03/NWZA/2008 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27 marca
2008 r., zmienionej Uchwalq nr 03/NWZA/2009 z dnia 31 lipca 2009 roku.”

§2
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Uzasadnienie Zarzgdu:

Podjecie uchwaty jest konsekwencjq zmian proponowanych w Uchwale Nr 03/NWZA/2009 i Uchwale Nr
04/NWZA/2009 tego Walnego Zgromadzenia. Wartos¢ warunkowego podwyzszenia kapitatu jest propozycjq



Zarzqdu, ktora moze ulec zmianie w zaleznosci od ostatecznego ustalenia parametrow emisji obligacji w
uchwatach nr 03 i 04 NWZA.

UCHWALA NR 06/NWZA/2009
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCIl Management S.A.
z dnia 31 lipca 2009 .

W sprawie
w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management S.A. (,,Spotka™) ustala nowy tekst
jednolity Statutu Spotki w nastepujacym brzmieniu:

Tekst jednolity Statutu MCI Management S.A.

[. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Firma Spotki brzmi: “MCI Management” Spoétka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywac skroconej nazwy “MCI Management” SA i wyr6zniajacego ja znaku graficznego
oraz firmy w thumaczeniu na jgzyki obce.
§ 2.
Siedziba Spotki jest miasto Wroctaw.
§ 3.
1. Spoétka prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Spotka moze otwieraé¢ oddziaty, filie, zaktady i inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica oraz

moze uczestniczy¢ w spotkach prawa handlowego i prawa cywilnego z podmiotami krajowymi i
zagranicznymi w ramach obowigzujacych przepiséw prawnych.

§ 4.
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) 64.20.Z — dziatalno$¢ holdingdow finansowych

2) 64.30.Z — dziatalnos¢ trustow, funduszow i podobnych instytucji finansowych

3) 64.92.Z — pozostale formy udzielania kredytow

4) 64.99.Z - pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszoéw emerytalnych

5) 66.19.Z — pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylagczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych

6) 70.10.Z — dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdéw, z wylaczeniem holdingow
finansowych

7) 70.21.Z — stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja

8) 70.22.Z — pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

9) 7490.Z - pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie indziej
niesklasyfikowana

2. Jezeli podjecie lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej okreSlonej w wyzej wymienionych
przedmiotach dziatania Spoétki, z mocy przepisow szczegdlnych wymaga zgody, zezwolenia lub koncesji
organu panstwa, to rozpoczecie lub prowadzenie takiej dziatalnosci moze nastgpi¢ po uzyskaniu takiego
zezwolenia, zgody lub konces;ji.

§5.

Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.

§6.
Przewidziane przepisami prawa ogloszenia Spotki zamieszczane bgda w “Monitorze Sagdowym i
Gospodarczym”.

II. KAPITAL ZAKEADOWY, AKCJONARIUSZE I AKCJE



ook

§7.
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 45.495.272,00 (czterdziesci pie¢ miliondw czterysta dziewiecdziesiat pieé
tysigcy dwiescie siedemdziesigt dwa) ztotych i dzieli si¢ na 45.495.272 (czterdziesci pie¢ milionow
czterysta dziewig¢édziesiat pigé tysiccy dwiescie siedemdziesigt dwa) réwnych i niepodzielnych akcji o
warto$ci nominalnej 1,00 (jeden) zloty kazda, w tym:

e 100.000 (sto tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii A o kolejnych numerach od 000 001 (jeden) do
100 000 (sto tysigcy),

e 19.500.000 (dziewigtnascie milionow pigcset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B o kolejnych
numerach od 00 000 001 (jeden) do 19 500 000 (dziewigtnascie milionow pigéset tysigey),

e 12.500.000 (dwanascie milionow pigéset tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o kolejnych
numerach od 00 000 001 (jeden) do 12 500 000 (dwanascie milionéw pigéset tysiccy),

e 500.000 (pigcset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o kolejnych numerach od 000 001
(jeden) do 500 000 (pigcset tysigcy),

e 5.200.000 (pie¢ milionow dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o kolejnych numerach
od 00 000 001 (jeden) do 05 200 000 (pig¢ milionow dwiescie tysigcy),

e 1.506.000 (jeden milion pieéset sze$¢ tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii F o kolejnych
numerach od 00 000 001 (jeden) do 01 506 000 (jeden milion pieéset sze$¢ tysiecy),

e 1.467.000 (jeden milion czterysta szes¢dziesiat siedem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o
kolejnych numerach od 00 000 001 (jeden) do 01 467 000 (jeden milion czterysta sze$¢dziesiat siedem
tysigey),

e 733.000 (siedemset trzydziesci trzy tysigce) akcji zwyklych na okaziciela serii H o kolejnych numerach
od 000 001 (jeden) do 733 000 (siedemset trzydziesci trzy tysiace),

e 216.269 (dwiescie szesnascie tysiecy dwiescie sze§édziesiat dziewiec) akcji zwyklych na okaziciela
serii K o kolejnych numerach od 00 000 001 (jeden) do 00 216 269 (dwiescie szesnascie tysiecy
dwiescie szesédziesigt dziewied),

e 3.200.000 (trzy miliony dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii L o kolejnych numerach od
00 000 001 (jeden) do 03 200 000 (trzy miliony dwiescie tysiecy),

e 111172 (sto jedenascie tysiecy sto siedemdziesigt dwa) akcji zwyklych na okaziciela serii M 0
kolejnych numerach od 00 000 001 (jeden) do 00 111 172 (sto jedenascie tysiecy sto siedemdziesiat
dwa),

e 461.831 (czterysta szes¢dziesiat jeden tysigcy osiemset trzydziesci jeden) akcji zwyktych na okaziciela
serii O o kolejnych numerach od 000 001 (jeden) do 461.831 (czterysta sze$cdziesiat jeden tysiecy
osiemset trzydziesci jeden).”

Akcje serii A zostaly pokryte wkladami gotowkowymi i objgte przez zalozycieli Spotki w nastepujacych
ilodciach :

a) MCI spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba we Wroctawiu — 59 ( pigcdziesiat

dziewigc) akcji w kwocie po 1000,00 zt (jeden tysiac ztotych) kazda,
b) HOWELL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Szczawnie Zdroju — 39 (trzydziesci dziewigé) akcji w
kwocie po 1000,00 zt (jeden tysigc ztotych) kazda,

¢) Tomasz Czechowicz - 1(jeden) akcja w kwocie po 1000,00 zt (jeden tysiac),

d) Andrzej Dadetto - 1(jeden) akcja w kwocie po 1000,00 zt (jeden tysiac).
Akcje Spotki kolejnych emisji moga by¢ imiennymi lub na okaziciela oraz moga by¢ pokrywane wktadami
pieni¢znymi lub niepieni¢znymi.
Kazda akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu. .
Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.
Akcjonariusze maja prawo do udziatu w zysku rocznym przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do
podziatu oraz do udziatu w podziale majatku Spotki w razie jej likwidacji. Wszystkie akcje uczestnicza w
dywidendzie w rownej wysokosci.
Spotka moze nabywaé wlasne akcje w celu ich umorzenia oraz dla realizacji innych celow wymienionych w
art. 362 § 1 kodeksu spoétek handlowych.
Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze nastgpi¢ takze poprzez podwyzszenie warto$ci nominalnej akcji.
Akcje moga by¢ umarzane w drodze obnizenia kapitatu zakladowego uchwatag Walnego Zgromadzenia, za
zgoda akcjonariusza, ktorego akcje majg by¢ umorzone. Wysoko$¢ kwoty do zaplaty za umarzane akcje
zostanie okres$lona kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia. W zamian za akcje umarzane Spotka
moze wydawac $wiadectwa uzytkowe na warunkach okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

10. Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spotka moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe i1 fundusze celowe.



11. Cze$¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zakladowego moze by¢ uzyta jedynie na
pokrycie strat bilansowych.

12. Na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia, kapitaly rezerwowe oraz nadwyzki kapitatu zapasowego
ponad wysoko$¢ okreslong w ust. 11 mogg by¢ uzyte w szczegdlnosci na podwyzszenie kapitalu
zaktadowego.

13. Kapital zakladowy Spotki moze zosta¢ podwyzszony nie tylko w sposob okreslony w powyzszych ustepie 8,
ale takze w trybie art. 444 i nastgpnych kodeksu spotek handlowych w ramach kapitalu docelowego, w
sposob okreslony ponizej :

a)

b)

9)

h)

Zarzad Spolki jest upowazniony do dnia 25 czerwca 2010 roku do podwyzszenia kapitalu
zaktadowego o kwote nie wyzsza niz 12.200.000,00 (dwanascie milionow dwieScie tysigey)
ztotych;

Zarzad moze wykona¢ przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku kolejnych
podwyzszen kapitatu zaktadowego w ramach kapitalu docelowego lub moze wykona¢ przyznane
mu upowaznienie poprzez przeprowadzenie jednej lub kilku nastgpujacych po sobie emisji
warrantow subskrypcyjnych w ramach kapitatu docelowego;

podwyzszajac kapitat zaktadowy w ramach kapitatu docelowego Zarzad moze wydawaé akcje w
zamian za wklady gotoéwkowe oraz za aporty, z tym ze wydanie akcji w zamian za wniesione
aporty wymaga zgody Rady Nadzorczej;

ustalenie ceny emisyjnej akcji wydawanych w ramach kapitatu docelowego wymaga zgody Rady
Nadzorczej;

za zgoda Rady Nadzorczej prawo poboru dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do akcji
wydawanych przez Zarzad w ramach kapitatu docelowego moze zosta¢ wytaczone;

Zarzad nie jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitalu docelowego
ze srodkoéw wihasnych Spoiki;

akcje wydawane przez Zarzad w ramach kapitatu docelowego nie moga by¢ akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie moga by¢ z nimi zwigzane uprawnienia o0sobiste dla ich
posiadaczy;

uchwata Zarzadu, dotyczaca podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego,
wymaga zachowania formy aktu notarialnego.

§ 7A.

Warto$¢ nominalna warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki, dokonanego na mocy Uchwaty
Nr 21/ZWZA/2008 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 20 czerwca 2008 r., zmienionego Uchwatg Nr
04/NWZA/2009 Walnego Zgromadzenia z dnia 31 lipca 2009 roku, ktérego warto§¢ nominalna zostala
okreslona na kwote nie wyzsza niz 3.000.000,00 (trzy miliony) zlotych nastepuje w drodze emisji akcji
zwyktych na okaziciela serii ,,J”, o warto$ci nominalnej 1,00 (jeden) zloty kazda w liczbie nie wickszej niz
3.000.000 (trzy miliony). Akcje serii ,,J” obejmowane beda przez uprawnionych obligatariuszy, bedacych
posiadaczami obligacji zamiennych serii ,,B” wyemitowanych w zwiazku z uchwata Nr 03/NWZA/2008
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 marca 2008 r., zmienionej Uchwata nr 03/NWZA/2009 z dnia 31 lipca

2009 roku.

III. ORGANY SPOLKI

Organami Spoéiki sg :

A
B.
C.

A. Zarzad

§8.
Zarzad.
Rada Nadzorcza.
Walne Zgromadzenie .

§9.

1. Zarzad Spoétki sktada si¢ z jednego do pigciu czlonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych na trzy lata.
Czlonkowie pierwszego Zarzadu sg powolywani przez zatozycieli Spotki na dwa lata.

2. Rada Nadzorcza powotuje, odwoluje i zawiesza w czynnos$ciach czlonkdéw Zarzadu Spoétki oraz okresla
liczbe czlonkéw Zarzadu.

3. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie, bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatni rok ich urzgdowania.

§ 10.



N

Zarzad Spoiki zarzadza Spotka i reprezentuje ja w sadzie i poza sadem, wobec wtadz i oséb trzecich.
Regulamin Zarzadu Spotki okresla szczegdlowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad a
zatwierdza uchwalg Rada Nadzorcza.

§11.
Do skladania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkow Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.
Prokurent moze reprezentowac¢ Spotke tylko tacznie z cztonkiem Zarzadu Spotki. Do odbioru wezwan i
innych dorgczen wystarcza, jezeli dorgczenie nast¢puje do rak jednego cztonka Zarzadu, ale zawsze w
lokalach Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykly zarzad Spotka.

§ 12.
Umowy z czlonkami Zarzadu Spoétki zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel Rady Nadzorczej,
delegowany sposrod jej czlonkdw. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnos$ci prawnych pomiedzy
Spotka a cztonkiem Zarzadu.
Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z cztonkiem Zarzadu.

§ 13.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik, akcjonariusz lub cztonek wiadz.

B. Rada Nadzorcza

1.

2.

§ 14.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z S5(pigciu) do 8(o$miu) czlonkéw, w tym Przewodniczacego i

Wiceprzewodniczacego.

Z zastrzezeniem postanowien ustepu 3 ponizej czlonkowie Rady Nadzorczej beda powolywani i
odwolywani w nastepujacy sposob:

a)  Tak ditugo jak akcjonariusz Czechowicz Ventures sp. z 0.0. posiada co najmniej 20% (dwadziescia
procent) glosow na Walnym Zgromadzeniu — akcjonariusz ten powotuje i odwoluje 1(jednego)
cztonka Rady Nadzorczej;

b)  Walne Zgromadzenie wybiera i odwotuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu ponizej 20% (dwadziescia procent)
posiadanych przez akcjonariusza, uprawnionego do powotania i odwotania cztonka Rady Nadzorczej
zgodnie z powyzszym § 14 ustep 2 lit. a) akcjonariusz ten traci uprawnienia wynikajace z § 14 ustep 2 lit.
a), a mandat powotanego przez niego czlonka Rady Nadzorczej wygasa. Stwierdzenie wygasnigcia
mandatu dokonuje w formie uchwaty Rada Nadzorcza na swoim najblizszym posiedzeniu.

Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasnie z przyczyn okreslonych w ust. 3 powyzej albo wobec
ztozenia rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez Walnego Zgromadzenie, pozostali
cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze kooptacji powota¢ nowego cztonka, ktdry swoje czynnosci
bedzie sprawowac do czasu dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, nie
dtuzej jednak niz do dnia uptywu kadencji jego poprzednika. Do powotania cztonka Rady Nadzorczej na
podstawie niniejszego ustepu stosowac si¢ bedg odpowiednio postanowienia ustepow od 5 do 9 ponizej. W
sktad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wigcej niz jeden cztonek powotany na powyzszych zasadach.

Przynajmniej dwoch cztonkéow Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od Spotki i od
podmiotow pozostajacych w istotnym powiazaniu ze Spotka. Szczegotowe kryteria niezaleznosci cztonka
Rady Nadzorczej okresla ust. 6 ponize;j.

Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej bedzie uznana osoba:
1) nie bedaca, w okresie ostatnich trzech lat, pracownikiem Spoétki ani Podmiotu Powigzanego;
2) nie bedaca, w okresie ostatnich pieciu lat, cztonkiem organdéw zarzadzajacych Spotki albo czionkiem
organdw zarzadzajacych lub nadzorczych Podmiotu Powigzanego;
3) nie bedgca akcjonariuszem, dysponujagcym co najmniej 5% (pig¢ procent) gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Spétki lub na walnym zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego;



7.

10.

11.

12.

13.

14.

4) nie bedaca czlonkiem wiadz nadzorczych lub zarzadzajacych lub pracownikiem akcjonariusza,
dysponujagcym co najmniej 5% (pi¢¢ procent) gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki lub na
walnym zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego;

5) ktora nie otrzymuje i nie otrzymala od Spdtki lub od Podmiotu Powigzanego wynagrodzenia
W znaczacej wysokosci, z wyjatkiem wynagrodzen (opcji i innych $wiadczen) otrzymywanych od
Spotki jako wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej uchwalone przez Walne Zgromadzenie;

6) ktora nie utrzymuje i nie utrzymywata w ciagu ostatniego roku znaczacych stosunkow handlowych ze
Spotka lub z Podmiotem Powigzanym ze Spotka;

7) ktoéra nie jest i nie byla w okresie ostatnich trzech lat wspolnikiem, czlonkiem organéw lub
pracownikiem biegltego rewidenta badajacego sprawozdania finansowe Spotki lub Podmiotu
Powigzanego ze Spotka;

8) ktdra nie pehita funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres dluzszy niz trzy kadencje,

9) nie bedaca wstepnym, zstgpnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem malzonka, albo osobag
pozostajaca w stosunku przysposobienia z ktorakolwiek z os6b wymienionych w punktach od 1) do
8).

W rozumieniu niniejszego Statutu:

1) dany podmiot jest ,,Podmiotem Powigzanym”, jezeli jest Podmiotem Dominujagcym wobec Spotki,
Podmiotem Zaleznym wobec Spotki lub Podmiotem Zaleznym wobec Podmiotu Dominujacego
wobec Spotki.

2) dany podmiot jest ,,Podmiotem Zaleznym” innego podmiotu (,,Podmiot Dominujacy”), jezeli:

(i) Podmiot Dominujacy posiada wigkszos¢ gloséw w organach Podmiotu Zaleznego, takze
na podstawie porozumien z innymi osobami lub

(i) Podmiot Dominujacy jest uprawniony do powotywania lub odwotywania wigkszosci
cztonkow organdéw zarzadzajacych Podmiotu Zaleznego lub

(iii) wigcej niz polowa czlonkéw zarzadu Podmiotu Dominujacego jest jednoczesnie
cztonkami zarzadu lub osobami petniagcymi funkcje kierownicze Podmiotu Zaleznego,
badzZ innego podmiotu pozostajacego z Podmiotem Zaleznym w stosunku zaleznosci.

3) »znaczaca wysoko$¢é wynagrodzenia ” lub ,,znaczace stosunki handlowe” oznacza odpowiednio
wynagrodzenie roczne lub roczny obrot towarami (ustugami) o rownowartoSci w ztotych
przekraczajacej 10.000 EUR (dziesigé tysiecy).”

W celu zapewnienia powotania cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6 do 8
powyzej, akcjonariusze zglaszajacy kandydatury czlonkéw Rady Nadzorczej, podczas obrad Walnego
Zgromadzenia, sa kazdorazowo zobowigzani do szczegolowego uzasadnienia swoich propozycji
osobowych, wiacznie ze ztozeniem o§wiadczenia o spetnianiu lub nie spetnianiu przez kandydata kryterium
,hiezaleznego cztonka Rady Nadzorczej” w rozumieniu ust. 6 do 8 powyzej. Powyzsze zobowigzanie
nalezy stosowa¢ odpowiednio do powolywania cztonkéw Rady Nadzorczej przez uprawnionych
akcjonariuszy albo powolywania cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami.

Kryteria niezaleznos$ci cztonka Rady Nadzorczej muszg by¢ spetnione przez caly okres trwania mandatu.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z wyjatkiem kadencji pierwszej Rady Nadzorczej, ktora trwa
jeden rok.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu, ktéry zostaje uchwalony przez Rade¢ Nadzorcza i
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Przewodniczacy ustgpujacej Rady Nadzorczej lub Prezes Zarzadu zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady Nadzorczej. Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego wybiera Rada Nadzorcza
w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia glosow oddanych.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje 1 przewodniczy na nim Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia powinny
si¢ odby¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartat). Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane
w kazdej chwili.
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecno$ci Wiceprzewodniczacy zwotuje posiedzenie
Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub cztonka Rady
Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu dwoch tygodni od chwili ztozenia wniosku.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje si¢ za uprzednim 7(siedmio) dniowym powiadomieniem
przekazanym cztonkom Rady Nadzorczej listem poleconym lub za posrednictwem poczty elektronicznej,
chyba ze wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania
powyzszego 7 (siedmio) dniowego powiadomienia. Zgoda moze by¢ wyrazona wobec osoby zwotujacej
posiedzeniec Rady Nadzorczej przekazana za pomoca kazdego $rodka lub sposobu komunikacji na
odlegtosc.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga si¢ odbywaé za posrednictwem telefonu lub innego $rodka
technicznego (np. Internet), w sposob umozliwiajacy Wwzajemne porozumienie wszystkich
uczestniczacych w takim posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwaly podjete na tak odbytym
posiedzeniu beda wazne, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o tresci
projektow uchwat.

W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ powzigte w drodze pisemnego
glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub w razie jego niecobecnoSci
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Uchwaly tak podjete beda wazne jezeli wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej zostali zawiadomieni o tresci projektow uchwat.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal oddajac swoj glos za
posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

Z zastrzezeniem ponizszego § 18 ustgp 2 dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest
zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw Rady, zgodnie z § 14 ustgp 151 16 powyzej.

§ 15.
Rada wykonuje staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich galeziach jej przedsigbiorstwa.
Do szczego6lnych obowigzkéw Rady, realizowanych w formie podejmowanych uchwat nalezy:

a) ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnoéci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zyskéw i pokrycia strat, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw tej oceny i dziatalnosci Rady
Nadzorczej;

b) zawieszanie z waznych powodow w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkoéw Zarzadu
Spotki,

¢) delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu,
nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

d) ustalanie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu i na jego wniosek wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
Spotki,

e) uchwalanie regulaminu funkcjonowania Rady Nadzorczej i zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

f) wyrazanie zgody na tworzenie nowych spotek, na nabycie przez Spétke akcji lub udziatow, albo na
zbycie posiadanych przez Spotke akcji lub udziatow, jezeli kwota takiej transakcji przekracza 3,50%
(trzy i pigc¢dziesigt setnych procenta) sumy bilansowej aktywow Spotki wykazanej w najbardziej
aktualnym, opublikowanym kwartalnym raporcie finansowym Spoétki i jezeli transakcja nie byta
przewidziana w budzecie Spotki zaopiniowanym przez Rad¢ Nadzorcza zgodnie z postanowieniami
Statutu,

g) opiniowanie rocznego budzetu kosztow funkcjonowania Spotki,

h) wybdr bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spoftki,

i) wyrazanie zgody na $wiadczenie, z jakiegokolwiek tytulu prawnego, przez Spoétke lub Podmioty
Powigzane ze Spotka (w rozumieniu § 14 ust. 7 Statutu Spotki) na rzecz cztonkéw Zarzadu Spotki,

j) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem
powigzanym ze Spotka, z czionkiem Rady Nadzorczej lub z czlonkiem Zarzadu Spoétki oraz z
podmiotami z nimi powiazanymi,

k) wyrazanie zgody na nabywanie przez Spotke wlasnych akcji, z wyjatkiem sytuacji okre$lonej w art.
362 § 1 pkt 2) ksh,

I) wyrazanie zgody na zaciaganie przez Spotk¢ zobowigzan (dokonywanie transakcji), o wartosci
przekraczajacej, w jednym roku obrotowym, kwote 3,50% (trzy i pi¢édziesiat setnych procenta) sumy
bilansowej aktywow Spotki wykazanej w najbardziej aktualnym, opublikowanym kwartalnym
raporcie finansowym Spotki i jezeli transakcja nie byla przewidziana w budzecie Spotki



zaopiniowanym przez Rade¢ Nadzorcza zgodnie z postanowieniami Statutu, jezeli takie zobowigzania
(transakcje) dotycza:
(1) zobowigzan (transakcji) pojedynczych lub serii powiazanych ze sobg zobowigzan (transakc;ji),
w tym takze zobowigzan (transakcji) warunkowych i zobowigzan (transakcji) terminowych;
(2) pozyczek i kredytow;
(3) udzielania przez Spoétke poreczen oraz zaciggania przez Spotke zobowigzan z tytulu gwarancji
i innych zobowigzan pozabilansowych, z wyjatkiem czynnosci stuzacych zabezpieczeniu
zobowigzan wlasnych Spotki;
(4) ustanawiania zastawu, hipoteki, przewlaszczenia na zabezpieczenie i innych obcigzen majatku
Spotki;
(5) zbycia sktadnikow majatku trwatego Spoiki.
m) wyrazanie zgody na decyzje Zarzadu Spotki zwigzane z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w
ramach kapitalu docelowego, zgodnie zasadami okreslonymi w § 7 ustep 13 Statutu.

3. Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:
a) zwigzla ocene¢ sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej w Spotce oraz
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki
b) oceng pracy Rady Nadzorczej.

§ 16.
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiagzki osobiscie.
2. Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

§17.
Rada moze oddelegowac ze swego grona czlonkéw do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych
czynnosci nadzorczych. Cztonkowie ci otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktdorego wysokos¢ ustala Walne
Zgromadzenie. Czlonkéw tych obowigzuje zakaz konkurencji, ktoremu podlegaja cztonkowie Zarzadu Spoiki.

§ 18.

1. Z zastrzezeniem ponizszych ustepoéw 2 i 3, do podjecia uchwaty przez Rad¢ Nadzorczg Spotki wymagana
bedzie bezwzgledna wigkszos¢ glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady Nadzorczej. W
przypadku réwnej liczby glosow za i przeciwko podjeciu uchwaly glos decydujacy bedzie miat
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, za§ w jego nieobecnosci — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

2. Do podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaty w sprawach wskazanych w powyzszym paragrafie 15 ust. 2
punkt: d,) g), h) oraz od k) do m) Statutu, pod rygorem niewaznosci takiej uchwaly, wymagane bedzie
oddanie glosu za podjeciem takiej uchwaly przez cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez
akcjonariusza na podstawie § 14 ust. 2 lit. a) Statutu.

3. Do podjecia przez Radg Nadzorczg uchwaty w sprawach wskazanych w powyzszym paragrafie 15 ust. 2
punkt: 1) oraz punkt j) Statutu, pod rygorem niewaznosci takiej uchwaty, wymagane bedzie oddanie gltosu
za podjeciem takiej uchwaty przez wigkszos$¢ niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej.

4, Uchwaty Rady Nadzorczej powinny by¢ protokotowane. Protokoty podpisuja obecni cztonkowie Rady.
W protokotach nalezy poda¢ porzadek obrad oraz wymieni¢ nazwiska i imiona czlonkow Rady
Nadzorczej, bioracych udziat w posiedzeniu, liczbe gloséw oddanych na poszczegolne uchwaty, podaé
sposob przeprowadzania i wynik glosowania.

5. Do protokotow winny by¢ dotaczone odrgbne zdania czlonkéw Rady Nadzorczej obecnych na
posiedzeniu oraz nadestane pdzniej sprzeciwy nieobecnych cztonkdéw na posiedzeniu Rady.

C. Walne Zgromadzenie.

§ 19.
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w ciggu szeSciu miesiecy po zakonczeniu roku
obrotowego.

§ 20.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenie spraw wymagajacych niezwlocznego
postanowienia :
e 7z wlasnej inicjatywy,
e napisemny wniosek Rady Nadzorczej,



e na pisemny wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych lacznie co najmniej 10 % (dziesie¢ procent)
kapitatu zaktadowego.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciagu 14 dni od zgloszenia takiego wniosku. W
razie bezczynno$ci Zarzadu do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia uprawniona jest Rada
Nadzorcza.
Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia winien okresla¢ sprawy wnoszone pod jego
obrady.

§21.
Jezeli przepisy kodeksu spotek handlowych nie stanowiag inaczej Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych w nim akcji.
Walne Zgromadzenie moze podjac¢ uchwaty, takze bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat zaktadowy
jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia,
ani co do postawienia poszczeg6élnych spraw na porzadku obrad.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wickszos$cia oddanych gloséw, o ile przepisy
kodeksu spotek handlowych nie przewidujg inacze;j.
Walne Zgromadzenie moze zarzadzaé przerwy w obradach wigkszo$cia dwoch trzecich gloséw. Lacznie
przerwy nie moga trwac¢ dhuzej niz trzydziesci dni.
Zdjecie z porzadku obrad badZz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
whniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy taki wniosek zgtosili, popartej 75% (siedemdziesigt pigé
procent) gtosow Walnego Zgromadzenia.

§22.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania Rady Nadzorczej, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spoiki, a
takze sprawozdania finansowego skonsolidowanego grupy kapitatowej za ubiegly rok obrotowy oraz
udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania obowigzkow;

b) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

€) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

d) zbycie nieruchomos$ci Spolki;

€) emisja obligacji w tym obligacji zamiennych na akcje i z prawem pierwszenstwa oraz emisja
warrantow subskrypcyjnych;

f) podziat zysku lub pokrycie strat, okre§lenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz terminu wyptaty
dywidendy;

g) dokonanie zmian w Statucie Spotki;

h) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki;

i) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania Rady Nadzorczej;

j) rozwigzanie i likwidacja Spotki;

K) =z zastrzezeniem § 14 ustep 2 lit. a), wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

I) uchwalenie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia.

§23.

Walne Zgromadzenia odbywajg si¢ we Wroctawiu lub w Warszawie.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

abrwn

o

§ 24.
Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy z tym, ze pierwszy rok obrotowy Spotki konczy si¢ 31
grudnia 1999 r.
Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
Likwidacje¢ prowadzi si¢ pod firma Spotki z dodatkiem “w likwidacji”.
Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu i osoba wyznaczona przez Rade Nadzorczg.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Spotek
Handlowych.
Zalozycielami Spotki sa : MCI spolka z ograniczong odpowiedzialnosécig z siedzibg we Wroclawiu przy
ulicy Wybrzeze Wyspianskiego 13, HOWELL S.A. z siedziba w Szczawnie Zdroju przy ulicy Ratuszowe;j



3, Tomasz Czechowicz zamieszkaly we Wroctawiu przy ulicy Bartoszowickiej 3 i Andrzej Dadetto
zamieszkaly w Legnicy przy ulicy Jowisza 1/5.

Uzasadnienie Zarzqdu:
Podjecie uchwaly jest konsekwencjq zmian proponowanych w Uchwale Nr 05/NWZA/2009 tego Walnego
Zgromadzenia

UCHWALA NR 07/NWZA/2009
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCIl Management S.A.
z dnia 31 lipca 2009 .
W sprawie
dematerializacji akcji serii O, wyrazenia zgody na zawarcie umow z KDPW S.A. dotyczacych
akcji serii O oraz wprowadzenia akcji serii O do obrotu gieldowego na rynku regulowanym
GPW S.A.

§1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management S.A. postanawia wprowadzi¢ akcje serii O do
obrotu gietdowego na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietd¢ Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management S.A. postanawia, ze akcje serii O bgda miaty
form¢ zdematerializowang.

§ 2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MCI Management S.A. upowaznia Zarzad do przeprowadzenia

wszelkich czynnosci niezb¢dnych do wprowadzenia akcji serii O do obrotu gietdowego na rynku

regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., wtym

W szczegolnosci do:

— zawarcia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,
umow  z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A., dotyczacych rejestracji
w depozycie papierow wartosciowych akcji serii O w celu ich dematerializacji.

— zlozenia wniosku o wprowadzenie akcji serii O do obrotu gietdowego na rynku regulowanym,
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie Zarzqdu:
Podjecie uchwaly jest konieczne z uwagi na zapewnienie Spotce prawnych mozliwosci dematerializacji akcji i
ich dopuszczenia do obrotu na Gietldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

UCHWALA NR 08/NWZA/2009
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MCIl Management S.A.
z dnia 31 lipca 2009 .
W sprawie zmiany zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Spéotki Walne Zgromadzenie ustala nowe, ponizsze zasady
wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej MCI Management S.A. w zakresie prawa cztonkéw Rady
Nadzorczej do udziatu w Programie Motywacyjnym Spotki w latach 2008-2012:



§1.
Zmienia si¢ punkt ,,d” w Uchwale Nr 29/ZWZA/2007 w sprawie ustalenia nowych zasad
wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej oraz w sprawie zmiany Uchwaly Nr 20/ZWZAJ2006 z
27.06.2006 r. w ten sposob, e udziat cztonkow Rady Nadzorczej w Programie Motywacyjnym Spotki
na lata 2008-2012 ustala si¢ jak nastgpuje:

»§ 1.
Udzial w Programie Motywacyjnym

1. Walne Zgromadzenie zatwierdza udzial czlonkéw Rady Nadzorczej w ,, Programie
Motywacyjnym Spotki na lata 2008-2012”, poczawszy od roku 2008, co oznacza, ze moca
niniejszej Uchwaly Walne Zgromadzenie uchwala nowy , Program Motywacyjny Rady
Nadzorczej na lata 2009-2012" (,, Program Motywacyjny RN”), ktory bedzie realizowany przez
Spotke w oparciu o postanowienia niniejszej Uchwaly oraz przy odpowiednim zastosowaniu
postanowien ,,Regulaminu Programu Motywacyjnego Spotki na lata 2008-2012”, uchwalonego
przez Rade Nadzorcza Spoiki.

2. Przez udzial w Programie Motywacyjnym RN nalezy rozumie¢ prawo cztonkéw Rady
Nadzorczej do nabycia po 13.500 (trzynascie tysigcy piecset) Akcji MCI (to jest po 5% akcji
Drugiego, Trzeciego, Czwartego i Pigtego Przyznania Opcji w rozumieniu Regulaminu
Programu Motywacyjnego Spotki na lata 2008-2012) od Spotki odpowiednio za rok 2008,
2009, 2010 i 2011 w ramach realizacji ,,Programu Motywacyjnego Spotki na lata 2008-2012"
(»Opcja”) .

3. Prawo cztonkow Rady Nadzorczej do Opcji powstaje i istnieje na mocy niniejszej Uchwaty
Walnego Zgromadzenia, niezaleznie od faktu czy zostanie spetliony ,,Ogdélny Warunek
Przyznania Opcji”, okreslony dla danego roku realizacji ,, Programu Motywacyjnego Spotki w
latach 2008-2012”, w ,,Regulaminie Programu Motywacyjnego Spotki na lata 2008-2012".
Jedynym kryterium i warunkiem powstania prawa do Opcji dla cztonka Rady Nadzorczej jest
fakt pozostawania cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki odpowiednio w dniach okre§lonych w
ust. 7 ponizej.

4. W kazdym roku realizacji Programu Motywacyjnego RN cztonkowie Rady Nadzorczej beda
mieli prawo do nabycia od Spétki nastepujacej ilosci akcji:
e Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 2% akcji w danym Przyznaniu
e pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej — pozostate 3% akcji w danym Przyznaniu, ktora to
ilos¢ akcji zostanie podzielona w taki sposob, aby kazdy czlonek Rady Nadzorczej miat
prawo do nabycia takiej samej ilosci akcji.

5. Jezeli ustalenia prawa do Opcji dla Czlonkow nie bedzie dokonywane w sposob i w terminach
okreslonych w ,,Regulaminie Programu Motywacyjnego Spotki na lata 2008-2012” z uwagi na
nie spetnienie sie ,,0golnego Warunku Przyznania Opcji”, okreslonego dla danego roku
realizacji ,, Programu Motywacyjnego Spotki w latach 2008-2012”, to ustalenie prawa do Opcji
dla cztonkéw Rady Nadzorczej nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej podjetej do konca
wrzesnia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory jest ustalane prawo do Opcji.

6. Wykonanie prawa Opcji dla cztonkow Rady Nadzorczej jest realizowane przez Zarzad Spotki w
sposob 1 w terminach okreslonych w ,,Regulaminie Programu Motywacyjnego Spotki na lata
2008-2012”. W przypadku, gdy nie jest realizowany Program Motywacyjny dla czlonkow
Zespotu MCI, za dany rok jego realizacji z uwagi na nie spetnienie si¢ ,,Ogolnego Warunku
Przyznania Opcji”, okreslonego dla danego roku realizacji ,, Programu Motywacyjnego Spotki w
latach 2008-2012" — Zarzad jest zobowiagzany do zorganizowania i przeprowadzenia Opcji
cztonkow Rady Nadzorczej w sposdb i w terminach uzgodnionych z Radg Nadzorcza.



Czlonek Rady Nadzorczej traci prawo do Opcji za dany rok, jezeli odpowiednio w dniu
31.12.2008 roku albo w dniu 31.12.2009 roku albo w dniu 31.12.2010 roku albo w dniu
31.12.2011 roku nie bedzie cztonkiem Rady Nadzorczej Spoétki, niezaleznie od przyczyny lub
powodu ztozonej rezygnacji albo przyczyny lub powodu odwotania.

W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej ztozy pisemne o§wiadczenie o rezygnacji z udziatu
w Opcji albo, gdy cztonek Rady Nadzorczej straci prawo do Opcji zgodnie z ust. 7 powyzej —
akcje przypadajace do nabycia dla tego czlonka Rady Nadzorczej sg dzielone réwno miedzy
pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej.

W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej nie nabedzie akcji od Spotki, w terminie
okreslonym w ofercie Spotki, akcje przypadajace do nabycia dla tego czlonka Rady Nadzorczej
zostang nabyte przez powiernika, wskazanego przez Zarzad Spotki i beda do wykorzystania
przez Prezesa Zarzadu Spoiki, zgodnie z § 5 ,,Regulaminu Programu Motywacyjnego Spotki na
lata 2008-2012".

§ 2.

Przyznanie Opcji

Przy uwzglednieniu postanowien szczegdlnych okreslonych w § 1 ust. 5 1 6 powyzej, Rada
Nadzorcza, podejmujgc uchwaly o przyznaniu prawa do objgcia Akcji MCI przez osoby
wskazane w zawiadomieniu Zarzadu Spotki, ztozonym zgodnie ,,Regulaminem Programu
Motywacyjnego Spotki na lata 2008-2012”, bedzie jednoczesnie okresla¢ prawo cztonkow Rady
Nadzorczej do nabywania Akcji MCI za dany rok realizacji Programu Motywacyjnego RN
(Przyznania Opcji, Osoby Uprawnione).

7 zastrzezeniem postanowien § 3 ponizej, w pozostatych sprawach dotyczacych zasad
oferowania Akcji MCI, przyjmowania oferty Spotki, sposobu i terminu nabywania Akcji MCI,
wobec cztonkéw Rady Nadzorczej maja odpowiednie zastosowanie przepisy ,,Regulaminu
Programu Motywacyjnego Spotki na lata 2008-2012 .

§ 3.
Cena Nabycia Akcji MCI

W ramach Programu Motywacyjnego RN czitonek Rady Nadzorczej bedzie uprawniony do
nabycia Akcji MCI za cen¢ emisyjna rowng kursowi zamknigcia akcji MCI na rynku
podstawowym Gietdy Papierow Warto§ciowych w Warszawie S.A. ustalonemu w pierwszym
dniu notowan akcji MCI w roku kalendarzowym nast¢pujgcym po roku, za ktory zostanie
przyznane prawo do Opcji dla cztonkéw Rady Nadzorczej.

Cena objecia Akcji MCI bedzie okreslona w uchwale Walnego Zgromadzenia albo w uchwale
Zarzadu Spotki o emisji Akeji MCL

Cena objecia winna zosta¢ zaptacona Spotce w terminie okreslonym w Umowie Objecia Akcji

MCI, zawartej migdzy Osoba Uprawniong a Spotka, ale nie dluzszym niz 30 dni od daty
podpisania Umowy Objecia Akcji MCL”

§2.

Uchwala wchodzi w Zycie 7 dniem podjecia, ale 7 mocq obowiqgzujqgcq od dnia 01.01.2008 roku.

Uzasadnienie Zarzqdu:
Zmiana zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej jest spowodowana potrzebg aktualizacji i

dostosowania do dzisiejszych warunkéw rynkowych. Opiera si¢ ona na tresci wniosku ztozonego przez Zarzgd

do akcjonariuszy na ostatnim Walnym Zgromadzeniu.



